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LAGUR
TRI MORA

Na temelju dlanka 32. Statuta Lokalne akcijske grupe u ribarstvu ,,Tri mora" od 04. listopada

2019. godine, Izmjena i dopuna Statuta od 09.07.2021., 16.03.2022. i A6.04.20?3. Upravni
odbor Lokalne akcijske grupe u ribarstvu,,Tri mora" na sjednici odrZanoj 03.10.2024. donosi

PRAVILNIK O RADU
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE U RIBARSTVU TRI MORA

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku teksta: Pravilnik) i njegovim prilozima ureduju se uvjeti rada,
prava i obveze radnika zaposlenih kod Poslodavca, plaie, organizacija rada, kao i druga pitanja
vaLna za osobe zaposlene kod Poslodavca.

Zaposlenom osobom se u smislu ovog Pravilnika smatraju fizidke osobe koje su, s Poslodavcem,
sklopile ugovor o raduna odredeno ili neodredeno wijeme, s punim, skraienim ili nepunim radnim

vremenom (u daljnjem tekstu Zaposlenik).

Poslodavcem se u smislu ovog Pravilnika smatra Lokalna akcijska grupa u ribarstvu ,,Tri mora" (u

daljnj em tekstu Poslodavac).

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znatenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muiki i Zenski rod.

ilanak 2.

Ako se ugovorom o radu koji obvezuje Poslodavca i Zaposlenika pojedina pitanja u vezi s radom

utvrde povoljnije od uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, primjenjivat 6e se neposredno odredbe

ugovora o radu.

Lr sludaju kada odredbe ugovora o radu upu6uju na pimjenu odredaba orrog Pravilnika, zakona ili
drugog propisa te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na pitanja koja nisu regulirana odredbama ovog Pravilnika primjenjuju se, na odgovarajuci nadin,

odredbe opceg i drugih posebnih propisa o radu.

elanak 3.

Svaka zaposlena osoba obvezna je ugovorom preuzete obveze obavljati strudno i savjesno te prema

danim uputama nadredenih osoba ili tijela u skladu s naravi i vrstom posla.

Poslodavac je duZan dati zaposlenoj osobi platu za obavljeni posao te osigurati uvjete za rad na

siguran nadin i na nadin koji ne ugroLava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim
propisima.

ot Progt*ln
ZA RIEARSTVO

Sufinancira
Europska unija--'\:/1v I AKVAKULTUEU



Lokalna akcijska grupa u
ribarstvu "Trimora"
Grabi26
2324l Politnik
OIB:487A775A512
tri3mora@gmail.com

LAGUR
TRI MORA

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

l. Zasnivanje radnog odnosa

tlanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku

Pisani ugovor o radu mora sadrZavati dijelove o:

1. strankama te njihovom prebivali5tu, odnosno sjedi5tu,
2. mjestu rada,
3. nazivu, naravi ili vrsti radana koje se zaposlena osoba zapo5ljava (kratak opis poslova),
4. danu sklapanja ugovora i otpodinj anjarada,
5. odekivanom trajanju ugovorq ako se radi o ugovoru o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju placenog godi5njeg odmora na koje zaposlena osoba ima pravo,
7 . otkaznim rokovima kojih se mora pridrlavati zaposlena osoba odnosno poslodavac,
8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljirrra isplate primanja na koja zaposlena osoba

ima pravo,
9. trajanju redovnog radnog dana ili tjednq
10. ugovara li se rad na puno ili nepuno rado wijeme,
11. pravu na osposobljavanje i usavr5avanje,
12. trilailu i uvjetima probnog rada.

U sludaju poslovne potrebe ili izvanrednih okolnosti moZe se ugovoriti rad na izdvojenom mjestu
rada time da isti moZe biti privremen ili povremen. Poslodavac sklapa s radnikom aneks ugovora o
radu koji mora sadrZavati dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omogucava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnim
procesima i komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem,

2. nadinu evidentiranja radnog vremena,
3. sredstvima rada za obavljanje poslova i naknadi tro5kova u vezi s obavljanjem rad4
4. nadinu ostvarivanj aprava na sudjelovanje radnika u odludivanju,
5' trajanju rada' 

iranak 5.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duian zaposlenoj osobi prije
podetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrZavati sve dijelove
propisane dl. 4. ovog Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

elanak 6.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa (radno iskustvo, posebna znanla ili sposobnosti) ugovor o radu moZe sklopiti samo
zaposlena osoba koja zadovoljava te uvjete.

Strani drZavljanin ili osoba bez driavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu i posebnim propisima kojim se ureduje zapo5ljavanje tih osoba.
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ilanak 7.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa te o izboru kandidata za odredeno radno mjesto donosi
Upravni odbor. Upravni odbor osigurava ffansparentan i pravedan nadin izbora kandidata.
Postupak za izbor kandidata provodi Povjerenstvo koje imenuje Predsjednik Lokalne akcijske
grupe u ribarstvu,,Tri mora".

Rok za podnoSenje ponuda na oglas ili natjedaj je najmanje 8 dana od dana objave Rok za donoienje
odluke po oglasu ili natjedaju je 15 dana od dana isteka roka za podno5enje pismenih ponuda.

itanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kandidat je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koj a ga onemoguiuj e ili bitno ometa u izvrienj u obveza iz ugovora o radu ili koj a ugroLava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu osoba dolazi u dodir, u pisanom obliku
prilikom zasnivanja radnog odnosa.

ilanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije traLiti podatke koji nisu u neposrednoj vezi
s radnim odnosom. Na nedopu5tena pitanja kandidat ne mora odgovoriti.

3. Probni rad

ilanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad. Trajanje probnog rada odreduje se

ugovorom o radu, time da isti moZe trajati najduZe detiri mjeseca. Odluka o otkazu za vrijeme
probnog rada mora se donijeti unutar tog perioda. Nezadovoljavanje Zaposlenika na probnom radu
predstavlja posebno opravdan razlogzaotkazugovora o radu. Otkazni rok kod ugovorenog probnog
rada je najmanje sedam dana.

4. Trajanje ugovora o radu

ilanak 11.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukdije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne

prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

ilanak 12.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa diji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Ugovor o radu na odredeno moZe se sklopiti ako se radi o:

- zamjeni privremeno odsutne zaposlene osobe,
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- privremenom poveianju opsega poslova,

- privremenim poslovima na obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata (projekta),

- drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

5. Obrazovanje i osposobljavanje zarad

dlanak 13.

Poslodavac je duZan omoguditi Zaposleniku, u skladu s mogu6nostima i potrebama rada,

obrazovanj e, osposob lj avanj e i usavr5avanj e.

Zaposlenik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,

osposoblj avati i usavr5 av ati za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nadina ili organizacije rada, poslodavac je dulan u skladu s

potrebama i mogucnostima rada, omogu6iti zaposleniku osposobljavanje ili usavr5avanje zarad.

ilanak 14.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac
moZe osobu koja je zavriila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje,bez
zasnivanj a radnog odnosa (strudno osposoblj av anj e za r ad).

Poslodavac moile primiti na strudno osposobljavanje (strudna praksa) osobu koja se Skoluje za

odredeno zanimanje, bez zasnivanja radnog odnosa.

Na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe op6eg
propisa o radu.

ilanak 15.

Svaki Zaposleni ima pravo na20 pla6enih radnih dana godiSnje na dodatnu edukaciju, a prijedlog o

odlasku na edukaciju donosi se na sastancima Upravnog odbora. Teme edukacije moraju biti vezane
uz posao koji osoba obavlja, a konferencije se ne radunaju kao dodatna edukacija. Pismenu odluku
o odobrenju odlaska na edukaciju donosi Predsjednik/ca LAGUR-a,,Tri mora".

III. RADNO VRIJEME

elanak 16.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Dnevno radno vrijeme rasporedeno je u jednakom trajanju
i iznosi 8 sati.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit 6e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacqaradane zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.
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Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeaten u istom ili razliditom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu.

dlanak 17.

Zaposlenik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao i zaposlena osoba s punim radnim
vremenom u pogledu odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkra6eg trajanja
godi5njeg odmora i pla6enog dopusta.

Zaposleniku s nepunim radnim vremenom plata i druga materijalna prava se odreduje razmjerno
ugovorenom radnom vremenu.

ilanak 18.

Dodatni rad

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca. O takvom dodatno sklopljenom ugovoru o
radu, radnik je duZan prije podetka rada obavijestiti matidnog poslodavca.

Dodatni rad kod drugog poslodavca radnik ne moZe obavljati unutar rasporeda radnog vremena
radnika kod matidnog poslodavca.

TV. ODMORI, DOPUSTI, SLOBODNI DANI, PREKOVREMENI RAI)

elanak 19.

1. Dnevni odmor

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

2. Tjedni odmor

Radni tjedan traje od ponedjeljka do petka. Subota i nedjelja se smatraju tjednim odmorom. Ako je
zaposlena osoba zbog prirode posla (vodenje seminara, sudjelovanje na konferencijama, okruglim
stolovim4 edukacijama i tome s1-) radila subotu i nedjelju, koristi zamjenski tjedni odmor.

3. GodiSnji odmor

Zaposlena osoba ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pladeni godi5nji odmor od 22 radna

dana nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslodavca.

Zaposlena osoba koja se prvi put zaposlila ili ima prekid radaizmedu dva radna odnosa duZi od 8
dana, sdede pravo na godi5nji odmor iz dlanka st.1. ovoga dlanka nakon Sest mjeseci neprekidnoga
rada.

Zaposlena osoba koja nije ispunila uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora rz dlanka 2. st. l. ovoga
Pravilnika ili joj tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godi5njeg
odmora, u skladu s op6im propisom o radu.

Osnovica zarzra(un godi5njeg odmora iz stavka 1. ovoga dlanka uvecava se prema pojedinadno
odredenim mjerilima:
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1. s obzirom na sloZenost poslova.
- voditelj -2dana
- savjetnik- I dan

2. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku sjednim malodobnim djetetom - I dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s dvoje ili viSe malodobne djece - 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3

dana
- osobi s invaliditetom/tjelesnim oStecenjem -2 dana

3. s obzirom na duiinu radnog staia.
- od navr5enih 5 do 10 godina radnog staZa-Z dma
- od navr5enih 10 do 14 godina radnog sta1a- 3 dana
- od navrienih 14 do 19 godina radnog staia - 4 dana
- od navrienih 20 do 29 godina radnog staia- 5 dana
- od navrlenih 30 do 35 i vi5e godina staia - 6 dana.

Pod radnim staZem u smislu prava na uve6anje dana godiSnjeg odmora iz stavka 4. ovoga dlanka
smatra se radni staZ ostvaren temeljem radaza koji su pla6eni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja rai.una u stai osiguranja.

U dane godi5njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) te dani pladenog i nepla6enog
dopusta.

elanak 20.

Zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva ili vi5e dijelova, u dogovoru s Poslodavcem., time da jedan
dio godiSnjeg odmora u trajanju od najmanje 2 tjedna mora koristiti tijekom kalendarske godine za

koju ostvaruje pravo na godi5nji odmor. Neiskori5teni dio godi5njeg odmora u trajanju duZem od
dva tjedna zaposlena osoba moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine.

Zaposlena osoba moZe godi5nji odmor koristiti najviSe 4 tjedna u neprekidnom trajanju. Preostali
dani godi5njeg odmora koriste se u dogovoru sa Voditeljem/icom LAGURA-a

tlanak 21.

Plan godi5njih odmora donosi Predsjednik do kraja lipnja tekuie godine.

ilanak 22.

Godi5nji odmor se mora dogovoriti najmanje tjedan dana unaprijed u dogovoru sa Voditeljem/icom
LAGUR-a i upisuje se u listu radnih sati. Kada se uzima godi5nji odmor treba se sagledati u kojoj je
fazi provedba strategije i osigurati nesmetano provodenje svih natjedajnih procedura i postupaka.

4. Pladeni dopust

tlanak 23.

Zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada (plaieni dopust) u jednoj kalendarskoj godini
do ukupno najvi5e 7 radnih danazavaLne osobne potrebe:
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zakljudenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana

rodenje ili posvajanje djeteta 5 radnlh dana za svako dijete

smrti braEnog/izvanbradnog druga, roditelja, oduha i ma6ehe, djetet4 posvojitelja,
posvojenika i unuka 5 radnih dana

smrti ostalih krvnih srodnika zakljudno s dewrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zakljudno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana

selidbe u istom mjestr: stanovanja 2 radna dana

selidbe u drugo mjesto starovanja 4 radna dana

za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

pruZanja skrbi dlanu uie obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuianswu i kojajoj je
potrebna zbog ozbiljnog zdravswenog razloga 5 dana

nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama I radni dan

prirodne nepogode kojaje neposredno zadesila sluibenika i namj e5tenika 5 radnih
dana
za vrij eme strudnog ili opieg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za

vlastite potrebe ima pravo na plaieni dopust u sljede6im sludajevima:
-za svaki ispit po predmetu 1 dan
-za zawlni rad 2 dana.

Zapostenik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u stavku l. ovoga dlanka i

za svako dobrovoljno davanje krvi.

Placeni dopust iz stavka l. ovoga dlanka koristi se u fenutku nastanka dogadaj a, odnosno

neposredno nakon nastanka doga<laj a zbog koj eg se placeni dopust odobrava, a u sludaju

nemoguinosti koriStenja platenog dopusta neposredno nakon daivanja krvi, Zaposlenik ie plaieni
dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s Voditeljem.

U sludaju te5ke bolesti supruZnika, dj eteta ili roditelja zaposlenik ne mora kori stiti sve dane pladenog

dopusta odjednom vei moZe koristiti pojedinaEne dane prema dogovoru s poslodavcem.

Pod pojmom dij ete u smislu ovoga 6lanka smatra se i malolj etno i punoljetno dijete.

Odluku o kori5tenju placenog dopusta donosi Predsjednik.

5. Nepladeni dopust

dlanak 24.

Zaposlenoj osobi se moZe na njezin zahtj ev odobriti nepla6eni dopust.

Za vnjeme nepla(enog dopusta pmva iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako

zakonom nije drukdije odredeno.

Odluku o korijtenju nepladenog dopusta donosi Upravni odbor na temelju pisanog zahtjeva

zaposlene osobe.

6. Odsutnost s posla

Clanak 25.
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Radnik ima pravo na odsutnost s poslajedan dan u kalendarskoj godini kadaje zbog osobito vaZnog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleSdu ili nesretnim sludajem prij eko potrebna njegova
trenutaana nazodnost. Razdoblj e odsutnosti s posla smatra se vremenom provedenim na radu u
smislu prava i obveza radnika.

V. ZASTITA ZTvOTe, zDRAvtJA I PRIVATNoSTI ZAPoSLENIII

ilanak 26.

Poslodavacje duZan osigurati za5titu Zivota i zdravlja te sigumost zaposlenih osoba u svakom obliku
povezanom s radom u skladu s propisima te obavijestiti zaposlene o mogudim opasnostima.

Zaposlena osobaje duZna pridrZavati se propisanih mjera zaitite i sigurnosti kao i uputa poslodavca
te o opasnim dogacfajima koji tgrolavajt iitvot ili zdravlje zaposlenih hitno obavij estiti poslodavca.

ilanak 27.

Zaposlene osobe su obvezne dostaviti poslodavcu sve osobne podatke utvrdene posebnim propisima
iz podrudja radnih odnosa.

Poslodavac ce prikupljati i dostavljati treiim osobama samo one osobne podatke zaposlenih koji su
predvideni propisom i u skladu s Opiom uredbom o zaStiti osobnih podataka.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obratlivati, koristiti i dostavljati trecim osobama samo
ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom.

Poslodavac 6e posebnom odlukom imenovati osobu koja ce nadzirati da li se osobni podaci
prikupljaju, koriste i dostavlj aj u treiim osobama u skladu sa zakonom.

VI. ZASTITA TRUDNICE I RODILJNI, RODITETJSKI I POSVOJIIELJSKI DOPUST

dlanak 28.

Trudnica ne smije obavljati poslove koji, s obzirom na njene psihofizidke osobine, ugroZavaj u njezin
Zivot i zdravlj e.

Poslodavac je duZan pridrZavati se propisa koji odreduju poslove iz st. 1. ovog Elanka.

elanak 29.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, roctenj a ili
dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod
nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnoii niti smije uputiti drugu osobu da ih traii,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predviileno zakonom ili drugim propisom radi
zaltite trudnica.

Sufinancira
Europska unija
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