Na temelju ¢lanka 13. i 27. Zakona o udrugama (.Narodne novine™ br. 74/14 i 70/17) i ¢lanka 33.
Statuta Lokalne akcijske grupe u ribarstvu . Tri mora™ od 12.01.2016. godine, na sjednici Skupstine
odrzanoj dana 04. listopada 2019. godine. donijela je

STATUT

LOKALNE AKCIJSKE GRUPE U RIBARSTVU
~TRI MORA™

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statut Udruge sadrZi odredbe o nazivu i sjedistu Lokalne akcijske grupe u ribarstvu (u nastavku teksta:
Udruga). teritorijalnom podruéju djelovanja, zastupanju. izgledu pecata udruge. podrucju djelovanja
sukladno ciljevima. ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi. nadinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge. uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku Clanstva te pravima, obvezama,
odgovomosti i stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu vodenja popisa clanova, tijelima udruge,
njihovom sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju
mandata te na¢inu sazivanju skupstine u slucaju isteka mandata. izboru i opozivu likvidatora udruge.
prestanku postojanja udruge. imovini. na¢inu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s imovinom
u sluéaju prestanka udruge, odgovornosti za obveze i naknadu Stete. natinu rjesavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge i dr. vazna pitanja za rad Udruge sukladno Zakonima i podzakonskim
propisima Republike Hrvatske i Uredbama EU koje reguliraju provedbu C LLD/LEADER pristupa
(lokalni razvoj pod vodstvom zajednice) u okviru Zajedni¢ke ribarstvene politike zemalja Europske
unije.

Naziv i sjediSte Udruge

Clanak 2.
Puni naziv Udruge glasi: Lokalna akcijska grupa u ribarstvu ,/Tri mora®
Skraéeni naziv Udruge glasi: LAGUR ,,Tri mora®
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom jeziku. koji
glasi: Fisheries Local Action Group ..Three seas™
Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: FLAG ..Three seas™.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Posedarju.

Odluku o promjeni adrese sjedista Udruge donosi Upravni odbor.

Teritorijalno podru¢je djelovanja Udruge je: Grad Obrovac, Opéina Jasenice, Opéina Novigrad.
Opéina Poli¢nik. Opéina Posedarje, Op¢ina Razanac, Opéina Starigrad.
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Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe. Udruga
se upisuje u Registar udruga RH pri Uredu drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji, Sluzba za op¢u upravu,
te u Registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske.

Zastupanje

Clanak 4.

Udrugu zastupa Predsjednik Udruge.

PodruZnice
Clanak 5.
Radi §to u¢inkovitijeg djelovanja Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike — podruznice u skladu sa
Statutom kojim se ureduju medusobna prava i obveze Udruge i ustrojstvenog oblika.
Podruznice nemaju pravnu osobnost.
Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravni odbor Udruge.

Nacin rada podruznice pobliZe se moZe urediti opéim aktom koji donosi Upravni odbor Udruge u skladu
sa Statutom.

Pecat i znak
Clanak 6.

Udruga ima pecat i znak.
Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 38 mm koji je obodno ispisan punim nazivom Udruge:
LOKALNA AKCIJSKA GRUPA U RIBARSTVU ,,TRI MORA®, a u sredini pecata nalazi se znak
Udruge.
Znak Udruge je stilizirani oblik valova.
Udruga moze posjedovati istovjetan peCat manjeg promjera.

Odluku o promjeni pecata donosi Upravni odbor.

Predsjednik,dopredsjednik i Voditelj Udruge ovlasteni su za uporabu i Cuvanje pecata.
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Il. SVRHA, CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOST
UDRUGE

Clanak 7.

Udruga je osnovana u svrhu:

provedbe lokalne strategije u ribarstvu,

poticanja razvitka sektora ribarstva,

poticanja razvitka akvakulture i marikulture,

odrzivog razvoja promicanjem ekoloskog ribarstva i akvakulture i ekoloskih metoda
proizvodnje,

doprinosa razvoju gospodarstva na teritorijalnom podru¢ju djelovanja Udruge, jacanja
kapaciteta zapo§ljavanja, poticanja zaposljavanja i povecanja broja radnih mjesta u ribarstvu
unutar svojih zajednica,

poticanja razvitka i sudjelovanja u CLLD projektima medusobnim povezivanjem udruZzenih
¢lanica,

zajednicke aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj raspodjeli prema namjeni za
koju su dobivena u cilju unaprjedenja kvalitete Zivota na podrucju Udruge,

doprinoSenja zastiti i poboljSanju kvalitete ribljih proizvoda putem jedinstvenog znanja, kulture
i tradicije,

valorizacije i promocije ribarske bastine,

osiguravanja protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ribarskog
gospodarstva i lokalne zajednice,

razvijanja sinergije i umrezavanja izmedu svih dionika na lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoj i
medunarodnoj razini,

-poboljsanja postojecih potencijala radi zastite ribolovnih podrudja,

sudjelovanja u pripremi programa radi razvoja informacija za koriStenje strukturnih fondova
Europske Unije,

poticanja socijalnog, ekoloskog, infrastrukturnog, kulturnog i dr. razvoja unutar ribarskih
zajednica,

poticanja jacanja konkurentnosti,

spreCavanja bioloskog osiromasenja mora poticanjem poribljavanja,

poticanja inovativnih metoda i pristupa u sektoru ribarstva i akvakulture.
Ciljevi Udruge

Clanak 8.

U okviru navedene svrhe ciljevi Udruge su;

Sirenje LEADER/CLLD nacela i metodologije u integralnom razvoju podruc¢ja djelovanja
Udruge te provedba lokalne razvojne strategije prema LEADER pristupu ,,0dozdo prema gore*,

osiguravanje protoka informacija i prijenosa znanja u svrhu napretka u razvoju ribarskog
gospodarstva i lokalne zajednice,

provedba integriranih i odrzivih razvojnih strategija,
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- dugorocan odrzivi razvoj podru¢ja LAGUR-a Tri mora podizanjem svijesti lokalnih dionika o
okolisu, zastiti prirode 1 o¢uvanju bioraznolikosti,

- osnazivanje financijskih i drugih kapaciteta za provedbu projekata razvoja ribarskog
gospodarstva,

- Dbriga o infrastrukturnom, ekolosko socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom drugom
razvoju u Sirem ribarstvenom podrucju,

- povecanje zaposlenosti i teritorijalne kohezije putem promicanja gospodarskog rasta, drustvene
ukljucenosti, stvaranja radnih mjesta i mobilnosti radne snage,

- povecanje diversifikacije lokalnih aktivnosti inovativnim proizvodima i procesima,

- jacanje prepoznatljivost podru¢ja LAGUR-a povecanjem konkurentnosti proizvoda kroz
stvaranje dodane vrijednosti proizvoda u ribarstvu, razvijanjem oznake izvornosti, kvalitete i
podrijetla,

- jacanje suradnje s drugim udrugama i organizacijama u svrhu ostvarenja ciljeva Udruge.

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima Udruge
Clanak 9
Udruga sukladno ciljevima djeluje u podrucju gospodarstva i odrzivog razvoja.
Clanak 10

U svrhu ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 8. ovog Statuta, Udruga ¢e obavljati slijedece
djelatnosti:

- poticanje provedbe lokalne razvojne strategije u ribarstvu i integriranog programa razvoja ha
podruéju djelovanja Udruge,

- upravljanje lokalnim razvojem pod vodstvom lokalne ribarstvene zajednice ,

- informiranje i poticanje partnerstva izmedu javnog, civilnog i gospodarskog sektora,

- strateSko programiranje, izrada i provedba lokalne razvojne strategije u ribarstvu za integralni,
ukljuciv, odrzivi i pametan lokalni razvoj voden lokalnom zajednicom, temeljen na pristupu
,,0dozdo prema gore®; identificiranje razvojnih resursa i potencijala u ribarstvu i akvakulturi
lokalnih ribarstvenih zajednica; poticanje sudjelovanja javnosti u donoSenju i provodenju
lokalnih razvojnih politika, promicanje znanja o razvoju ribarskog gospodarstva i vaznosti
viSedioni¢kog i visesektorskog kreiranja javne politike odrzivog razvoja medu stanovnistvom,
te poticanje aktivnog ukljucivanja gradana u zajednickom planiranju,

- odredivanje prioriteta 1 poticanje razvoja ribarskog gospodarstva, te ostalih djelatnosti na
ruralnom podrucju,

- pracenje, priprema i apliciranje projekata LAGUR-a radi koriStenja sredstava iz fondova EU i
nacionalnih izvora,
- vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga,
- briga o napredovanju i edukaciji svojih ¢lanova i radnih skupina Udruge, te interesnih skupina
na podruéju Udruge, sukladno posebnim propisima,
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- briga o stvaranju stru¢nih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za viSedionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata na podrucju Udruge,

- savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije dionika koji djeluju
na podruc¢ju Udruge, sukladno posebnim propisima,

- poticanje sudjelovanja javnosti u donosenju i provodenju lokalnih razvojnih politika,

- pracenje zakonske regulative i objave javnih natjeCaja vezanih za razvojne mogucénosti i
informiranje potencijalnih korisnika na podru¢ju Udruge o postoje¢im moguénostima,

- suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi strucnog obrazovanja i
usavr$avanja svojih ¢lanova,

- razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na gospodarske i ostale aktivnosti u ruralnim
podrucjima, te davanje prijedloga za njihovo unapredenje,

- organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, seminara, predavanja i drugih stru¢nih skupova o
problematici razvoja ribarskog gospodarstva i pobolj$anju kvalitete zivota, sukladno posebnim
propisima,

- organiziranje studijskih i stru¢nih putovanja za svoje ¢lanove, sukladno posebnim propisima;

- poticanje i razvoj volonterstva organiziranjem i koordiniranjem volontera, te organizacijom i
provodenjem kratkoro¢nih i dugoro¢nih volonterskih aktivnosti, sukladno posebnim propisima,

- izdavanje broSura, knjiga, Casopisa i multimedijalnih sadrzaja iz podrucja svoje djelatnosti,
sukladno posebnim propisima,

- organizacija sajmova i izlozbi iz podruéja djelovanja Udruge, sukladno posebnim propisima,

- suradnja sa drugim istovrsnim i sli¢cnim udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu, te
svim organizacijama koje podupiru rad Udruge,

- briga o revitalizaciji, zaStiti i promicanju maritimnog tradicijskog nasljeda te kulturne i prirodne
bastine lokalnih zajednica,

- obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja utvrdenih Statutom,
sukladno Zakonu.

Ciljane skupine

Clanak 11.
Ciljane skupine LAGUR-a Tri mora su:
- gradani, op¢a populacija, - mali i srednji poduzetnici i obrtnici,
- lokalna i regionalna - odgojno-obrazovne ustanove,
samouprava, - osobe u riziku od siromastva i siromasne
- mladi, op¢a populacija osobe,
- osobe starije zivotne dobi, - poslodavci,
- ribari i poljoprivrednici, - potrosaci,
- poslovne organizacije, - udruge i gradanske inicijative,
- ruralno stanovnistvo, - zZene,
- volonteri, - turisti
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- djeca, opéa populacija, - obitelji,
- osobe s invaliditetom, - studenti.

I1. JAVNOST DJELOVANJA
Clanak 12.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog informiranja.
Clanovi se o radu Udruge izvjes¢uju elektroni¢kim medijima (e-mail), pisanim materijalima, te putem
sjednica Skupstine.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja Udruge i
izvjestavati javnost o radu tih tijela i Udruge.

Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu sa Zakonom.
Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene, plakate i
sl.) sukladno Zakonu.

Javnost se iznimno moze iskljuciti ako se radi o poslovnoj tajni i u slucajevima odredenim ovim
Statutom ili op¢ima aktima Udruge.

IV. CLANSTVO U UDRUZI, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 13.
Svaka fizika i pravna osoba moze postati ¢lanom Udruge, sukladno Zakonu i Statutu.

U skladu s Delegiranom uredbom Komisije (EU) br. 240/2014 o europskom kodeksu ponasanja za
partnerstvo u okviru ESI fondova te nacionalnih propisa Republike Hrvatske, ¢lanovi Udruge
predstavljaju partnerstvo javne, gospodarske i civilne interesne skupine lokalne ribarstvene zajednice.

Slijedom iznesenog, clanom Udruge moze postati predstavnik;

-javne interesne skupine, odnosno javnog sektora koji podrazumijeva jedinice lokalne samouprave
ribarstvenog podrucja djelovanja Udruge, trgovacka drustva, ustanove 1 institucije koje su u njthovom
vecinskom vlasnistvu i/ili ve¢inskom vlasnistvu lokalne/regionalne samouprave i Republike Hrvatske
(turisticke zajednice, razvojne agencije, kulturne, §kolske i/ili znanstvene, komunalne i sl.),
-gospodarske interesne skupine koja podrazumijeva privatni sektor; obrte, trgovacka drustva, zadruge,
udruge, klastere i ostale oblike udruzivanja iz sektora ribarstva,

-civilne interesne skupine koja obuhvaca gradane, udruge, zaklade, fondacije i sl.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a moze biti redovno, pridruzeno i po&asno.
Redovnim ¢lanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba koja je zainteresirana
zarad u Udruzi i koja potpiSe Pristupnicu o u¢lanjivanju kojom prihvaca Statut i druge op¢ée akte Udruge,

a koja ima registriran obrt ili je upisana u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava ili obavlja djelatnost
drugih slobodnih zanimanja na podruéju djelovanja Udruge.
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Clanstvo u Udruzi ostvaruju putem vlasnika/nositelja ili osobe koju nositelj/vlasnik ovlasti za zastupanje
(imenovani predstavnik).

Redovnim ¢lanom Udruge moze postati i pravna osoba koja ima sjediSte ili podruznicu na podrucju
djelovanja Udruge, a zainteresirana je za ukljucivanje u rad Udruge, te koja priloZzi Pristupnicu potpisanu
od strane osobe ovlastene za zastupanje te pravne osobe ili od strane ovlaStenog predstavnika pravne
osobe.Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.

Ovlasteni ili imenovani predstavnik ili zamjenik predstavnika Clana iz kategorije jedinica lokalne
samouprave mora biti iz redova izvr$nog ili upravnog tijela iste.

Kandidat za ¢lana Udruge mora podnijeti pisani zahtjev za primanje u redovno ¢lanstvo i pristupnicu
koja ukljucuje imenovanje predstavnika ¢lana za Skupstinu Udruge.
Ista osoba ne moze biti predstavnik vise clanova Udruge.

Pridruzeni ¢lanovi Udruge mogu postati sve ostale pravne i fizicke osobe koje su zainteresirane za razvoj
ruralnih podrucja na podrucju djelovanja Udruge.

Pridruzeni ¢lanovi imaju pravo prisustvovati sjednicama tijela Udruge na koje su pozvani, bez prava
glasa i bez prava kandidiranja za ¢lanove tijela Udruge.

Clanak 14.

Pocasnim c¢lanom Udruge moze postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge. Odluku o prijemu u pocasno c¢lanstvo
donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 15.

Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati clanom Udruge podnosi zahtjev za prijavu u ¢lanstvo Upravnom
odboru koji donosi odluku o prijemu u &lanstvo najkasnije 3 mjeseca od primitka zahtjeva. Clanovi
potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u Udruzi, te postivanju odredbi Statuta i drugih
akata, kao i odluka tijela Udruge.

Clanom udruge postaje se upisom u popis ¢lanova Udruge. U popisu ¢lanova upisuje se fizicke ili pravne
osoba za koje je Upravni odbor donio odluku o prijemu u ¢lanstvo i koja je uplatila ¢lanarinu.

Protiv odluke Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo moze se podnijeti prigovor Skupstini Udruge u
roku od 30 dana od dana kada je podnositelj zahtjeva obavijesten o odluci Upravnog odbora. Skupstina
o prigovoru odlu¢uje na prvom narednom zasjedanju. Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 16.
Udruga vodi popis ¢lanova za koji je zaduzen Voditelj Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obavezno sadrzi podatke:
- 0 0sobnom imenu (nazivu)
- OIB-u

- datumu rodenja
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- datumu pristupanja udruzi
- kategoriji Clanstva

- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.
Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 17.

Clanovi Udruge imaju pravo:
® aktivno sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinose ostvarivanju njezinih djelatnosti;
biti informirani o radu Udruge i materijalno financijskom poslovanju;
sudjelovati u radu tijela Udruge ukoliko imaju pravo glasa sukladno odredbama,
birati i biti birani u tijela upravljanja sukladno odredbama,

sudjelovati u radu radnih skupina, sekcija i drugih neformalnih tijela Udruge.

Clanovi Udruge imaju duznost:

® postovati odredbe Statuta Udruge i drugih op¢ih akata Udruge;
postovati odluke tijela Udruge;
placati redovito godisnju ¢lanarinu ako to odluc¢i Skupstina udruge

¢uvati i promicati ugled Udruge,

u slucaju promjene ovlastenog ili imenovanog predstavnika pravne ili fizicke osobe koja je ¢lan
Udruge, ¢lan je duzan dostaviti pisanu obavijest Udruzi u roku 15 dana od dana nastale
promjene.

Clanak 18.

Clanovi Udruge pla¢aju godisnju ¢lanarinu ako to odlu¢i Skupstina udruge. Odluku o visini ¢lanarine
donosi Upravni odbor. Postoje cetiri visine odnosno kategorije ¢lanarina ¢lanova za:
1. jedinice lokalne samouprave
2. javne ustanove, znanstvene i strucne ustanove, turisticke zajednice, javna poduzeca
3. tvrtke, zadruge, obrti, OPG (obiteljska poljoprivredna gospodarstva), slobodna zanimanja
4. udruge i fizicke osobe

Rok placanja ¢lanarine je zadnji dan prvog tromjesecja tekuce godine za 2., 3. i 4. kategoriju ¢lanova,
dok jedinice lokalne samouprave ¢lanarinu placaju kvartalno.

Clan koji istupa ili je isklju¢en iz &lanstva u Udruzi nema pravo na povrat &lanarine, te na bilo kakva
novcana potrazivanja ili povrat novcanih naknada od Udruge.

Pocasni ¢lan nema obvezu plac¢anja ¢lanarine.

Clanak 19.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
® prestankom postojanja Udruge,
® prestankom postojanja ¢lana pravne osobe ili smréu fizi¢ke osobe,

® pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
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® iskljucenjem iz Clanstva.
Clanak 20.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju ukoliko povrijede svoje ¢lanske duZnosti koje proizlaze iz zakona
i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Stegovna komisija utvrduje povrede ¢lanskih duznosti, provodi stegovni postupak i izri¢e stegovne
mjere.

Prijavu za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti svaki ¢lan ili tijelo Udruge.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih duznost, tezina
povrede i Steta nastala udruzi.

Clanak 21.

Clanove Stegovne komisije bira Skupstina na vrijeme od 4 godine, a sastoji se od predsjednika i dva
¢lana.

Clanovi Stegovne komisije ne mogu biti ¢lanovi drugog tijela Udruge.

Stegovna komisija za povrede duznosti ¢lanu moze izre¢i stegovne mjere;
- opomenu
- uskrata prava u radu Udruge na odredeno vrijeme ( do 12 mjeseci)
- suspenzija sa duznosti u tijelima Udruge do 12 mjeseci
- iskljucenje iz ¢lanstva Udruge.

Clanak 22

Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izrice ako ¢lan:
- teze povrijedi Statut i odredbe op¢ih akata Udruge,
- svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima i ugledu udruge
- ne provodi odluke Skupstine i zakljucke tijela Udruge i djeluje protivno njima;
- neispunjava preuzete ili ugovorene financijske i druge obveze;
- nakon upozorenja ne uskladi svoje ponaSanje s aktima i odlukama udruge.

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:
- popis nedostataka u radu ¢lana s razlozima zbog kojih je opomena izrecena,

- utvrdenu odgovornost i $to ¢lan treba poduzeti,
- rok u kojem ¢lan ima poduzeti korake iz tocke 2. i 0 tome izvijestiti Stegovnu komisiju.

Clanak 23.
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Uskrata prava sudjelovanja u radu Udruge izri¢e se ¢lanu koji nakon izricanja opomene iz razloga
propisanih ¢lankom 23. ovog Statuta ne ukloni nedostatke i ne prekine ponaSanje zbog kojeg je
opomenut i ugrozi ostvarivanje programa Udruge.

Uskrata prava sudjelovanje u radu Udruge traje dok ¢lan ne otkloni nedostatke ili ne ispuni obveze
zbog Cijeg je nepostivanja izreCena, a najdulje jednu godinu.

Clanak 24.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odlucivanju tijela Udruge, te u programima i
manifestacijama koje priprema i izvodi Udruga ili drugi priredivaci za koje Udruga odabire sudionike.

Clanak 25.

Iskljucenje iz Clanstva najteza je i krajnja stegovna mjera koja se ¢lanu moze izreci zbog:
- trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Udruge
- nanoSenja teske $tete interesima i ugledu Udruge,
- nanoSenja materijale Stete Udruzi i njezinim ¢lanovima.

Clanak 26.

Izricanje stegovnih mjera moze prethoditi upucivanje pisanog upozorenja clanu.

Stegovna komisija odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova tajnim glasovanje.

Prije izricanja mjera ¢lanu Udruge mora se omoguciti davanje svog iskaza i obrana.

Izrecena mjera dostavlja se ¢lanu u pismenoj formi na koju isti ima pravo zalbe Skupstini u roku od 15
dana od dana prijema.

Clan kojem je izreena jedna od stegovnih mjera ima pravo Zalbe Skupstini Udruge. Zalba se podnosi
u roku od 15 dana po primitku odluke, a Skupstina se o njoj mora o€itovati na prvoj redovnoj ili
izvanrednoj sjednici, ali najkasnije 30 dana od zaprimanja zalbe.

V. UPRAVLJANJE | TIJELA UDRUGE
Clanak 27.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u tijelima
Udruge.

Tijela upravljanja Udrugom su:
- Skupétina,
- Predsjednik,
- Dopredsjednik,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor,
- Stegovna komisija,
- Voditelj,
- Likvidator

Verzija 2.0.
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Konstituiraju¢i sjednica izbornih tijela mora se odrzati u roku od 15 dana od dana izbora.
Skupstina
Clanak 28.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge.

Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge odnosno predstavnici pravnih osoba Udruge, koje imenuje
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

U radu Skupstine mogu sudjelovati ¢lanovi putem imenovanog ili ovlastenog predstavnika, koji moze
imati i zamjenika.
Svaki ¢lan Udruge ima jednog predstavnika u Skupstini Udruge.

Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom godi$nje, dok se izborna sjednica skupstine odrzava svake
Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik, obavjestavanjem ¢lanova pismenim i usmenim putem najmanje
5 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine. U izvanrednim Situacijama rok za sazivanje sjednice
Skupstine moze biti 1 kra¢i. Smatra se da je ¢lan uredno pozvan ukoliko mu je poziv dostavljen putem
elektroniCke poste i usmenim putem.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

U slucaju odrzavanja sjednice putem elektronickih medija, obavijest sadrzi i uputu o nacinu
izjaSnjavanja putem sredstava komuniciranja na daljinu, podatke o roku za izjasnjavanje, te ostale
informacije i materijale za odrzavanje sjednice.

Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu skupstinu kada to ocijeni potrebnim.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine na obrazloZeni pisani zahtjev Upravnog ili Nadzornog
odbora ili na zahtjev 1/3 ¢lanova Udruge u roku 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red, vrijeme i mjesto
odrZavanja sjednice.

Ako predsjednik Udruge ne sazove sjednicu SkupStine na nacin iz stavka 7. ovoga ¢lanka, Skupstinu
¢e sazvati predlagatelj u daljnjem roku od 30 dana, time da odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice.

Na izvanrednoj skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

U slucaju ostavke ili smrti predsjednika, Skupstinu saziva Dopredsjednik.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva osoba ovlastena za zastupanje
udruge upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova Udruge.

U slucaju sprijeCenosti Predsjednika, sjednicu Skupstine saziva zamjenik Predsjednika ili Voditelj ili
osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.
Verzija 2.0.
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Clanak 29.

Skupstina Udruge:

® usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

® donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge,

® usvaja Lokalnu razvoju strategiju u ribarstvu (LRSR) za ribarstveno podrucje na kojem Udruga
djeluje, njene izmjene i dopune

® usvaja i druge strateSke razvojne dokumente Udruge s prate¢im provedbenim dokumentima,

® usvaja godi$nja izvjesca o radu Udruge,

® donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo,

® Dira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge,

® bira irazrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Voditelja

® bira i razrjeSava redovne i zamjenske ¢lanove Upravnog odbora,

® bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

® Dira i razrjeSava Clanove Stegovne komisije,

® biraiopoziva Likvidatora Udruge,

® odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga i dr.
pravnih osoba na nacionalnoj i medunarodnoj razini, usvaja plan rada i financijski plan za
slijede¢u kalendarsku godinu i izvjesc¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

® odlucuje o koriStenju imovine i dobiti Udruge,

® donosi odluke o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine,

® donosi odluku o statusnim promjenama,

® donosi odluku o prestanku postojanja udruge, promjeni naziva i sjedista,

® odlucuje o prigovorima na odluke Upravnog odbora, osim o prigovorima na odluke o odabiru
projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja Udruga u kojem slucaju o prigovorima odlu¢uje Nadzorni odbor,

® odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i ¢lanova Udruge u drugom stupnju,

® odlucuje o prigovorima povodom zahtjeva za primanje u ¢lanstvo u drugom stupnju,

® odlucuje o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Clanak 30.

Radom Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge, a u slucaju Predsjednikove sprijecenosti zamjenik
Predsjednika, Voditelj Udruge ili osoba koju Predsjednik ovlasti iz sastava ¢lanova Skupstine Udruge.

Sjednica Skupstine moze se odrzati u obliku sastanka i/ili digitalnom obliku pri ¢emu ¢lanovi sudjeluju
na sjednici Skupstine putem elektroni¢nih komunikacijskih alata (e-maila, audio i videokonferencija i

dr.).

Skupstina Udruge odluke iz svoje nadleznosti ne moze donositi u digitalnom obliku, izuzev video
konferencije, u slucaju:
Verzija 2.0.
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- kada odlucuje o prigovorima zaposlenika, volontera i clanova Udruge,
- izbornih sjednica Skupstine,

- udrugim slu¢ajevima predvidenim Statutom.

O sjednicama Skupstine vodi se zapisnik.
Na pocetku sjednice bira se dva ¢lana verifikacijske komisije, zapisniCar i dva ovjerovitelja zapisnika.
Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelja, ovjerava i osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

Materijali sa sjednica Skupstine dostupni su ¢lanovima u prostorijama Udruge, te isti u njega imaju
pravo uvida i umnozavanja.

Na sjednicama Skupstine mogu sudjelovati kao gosti predstavnici drzavnih tijela, saveza i drugih udruga
bez prava odlucivanja.

Clanak 31.

Na lokalno razvojno partnerstvo primjenjuju se odredbe Uredbe (EU) 1303/2013 te odredbe Delegirane
uredbe Komisije (EU) 240/2014.

Clanove Skupétine ¢ine ovlasteni ili imenovani predstavnici ili njihovi zamjenici koji zastupaju interese
gospodarske, civilne i javne interesne skupine.

Skupstina pravovaljano odlucuje kada niti predstavnici javne vlasti, definirano u skladu s nacionalnim
pravilima Republike Hrvatske, niti bilo koja pojedinac¢na interesna skupina, ne ostvaruje vise od 49%
glasackih prava, temeljem ¢l. 32. Uredbe (EU) 1303/2013.

Skupstina moze donositi odluke ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova s pravom glasa.
Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Skupstini iznosi najmanje 40%,
kako bi se osigurala njihova znacajna zastupljenost.

Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova SkupStine, uz uvjet da
najmanje 50% glasova u odlukama o izboru pripada partnerima iz gospodarskog i civilnog sektora,
temeljem odredbe ¢l. 4. i 5. Pravilnika o uvjetima, kriterijima, na¢inu odabira, financiranja i provedbe
lokalnih razvojnih strategija u ribarstvu (NN, 27/19).

Odrzavanje sjednice putem audio konferencije i videokonferencije izjednacava se s neposrednim
fizickim prisustvom ¢lana na sjednicama.

Ukoliko u vrijeme zakazano za pocetak zasjedanja ne bude prisutna natpolovi¢na vecina Clanova,
sjednica Skupstine se odgada za 30 minuta.

Nakon isteka 30 minuta, Skupstina moze donositi pravovaljane odluke, ukoliko je prisutna najmanje 1/3
¢lanova Udruge s pravom glasa.

Nacin sazivanja sjednica Skupstine, nacin rada i donoSenje odluka primjenom pisane procedure iz ¢l.
30. st. 2 ovog Statuta, Skupstina propisuje op¢im aktom Udruge i mora biti najavljena u pozivu za
sjednicu.

Odluke Skupstine u pravilu se donose javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odlu¢i da se o
pojedina¢nim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.
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Odluka o promjeni Statuta, statusnim promjenama i prestanku Udruge Skupstina donosi dvotre¢inskom
vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova skupstine.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Upravni odbor

Clanak 32.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge koje obavlja organizacijske i struéne poslove te vodi rad Udruge
prema usvojenom programu i odlukama Skupstine.

Upravni odbor ima redovne ¢lanove (7) i zamjenske ¢lanove (3) koje bira Skupstina na vrijeme od 4
godine s moguc¢no§¢u ponovnog izbora.

Predsjednik i dopredsjednik po svom polozaju ¢lanovi su Upravnog odbora, dok je Predsjednik ujedno
i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.

Upravni odbor:

® odgovara za redovno poslovanje i zakonitost rada Udruge,

® upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,

® priprema i utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna, te prijedloge drugih akata i
njihovih izmjena i dopuna koje donosi Skupstina,

® donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju, kojim utvrduje organizaciju
obavljanja stru¢nih poslova Udruge,

® donosi Pravilnike o radu tijela u postupku donosenja odluka o odabiru projekata za provedbu
lokalne razvojne strategije,

® donosi i druge Pravilnike i Poslovnike o nacinu rada tijela i odbora neophodnih u redovnom
poslovanju Udruge i provedbe decentralizirane raspodijele javnih sredstava kojima upravlja
Udruga,

® donosi odluke o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodijele
javnih sredstava,

® osigurava provodenje akata i odluka koje je utvrdila Skupstina,

® utvrduje prijedlog plana rada i prijedlog financijskog plana za slijedecu kalendarsku godinu,

® podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

® ypravlja imovinom Udruge, brine o prikupljanju novcanih sredstava te donosi odluke o nacinu
njihovog koriStenja u cilju unaprjedenja aktivnosti Udruge,

® rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,

® odobrava pokretanje novih projekata Udruge,

® podnosi Skupstini prijedlog za prijem u ¢lanstvo Udruge,

® donosi odluku o prestanku ¢lanstva iskljuéivanjem ili istupanjem u 1. stupnju,

® donosi odluku o godi$njoj visini ¢lanarine,

® predlaZe Predsjedniku sazivanje redovne SkupStine i pruza pomo¢ u njenoj organizaciji,
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odlucuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime Udruge,

odlucuje o osnivanju radnih tijela te bira i razrjeSuje njihove Clanove,

brine se o transparentnom i pravovremenom informiranju ¢lanova i javnosti,
odlucuje o promjeni adrese sjedista i pecata,

imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata,

donosi odluku o zasnivanju i prekidu radnog odnosa zaposlenika,

obavlja i druge poslove koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 33.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti ¢lanova Udruge
u njegovom sastavu postujuéi pri tome nacela zastupljenosti clanova iz javnog, civilnog i gospodarskog
sektora ribarstva na nacin da niti jedna interesna skupina ne smije posjedovati vise od 49% glasackih
prava.

Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Upravnom odboru iznosi
najmanje 40%, kako bi se osigurala njihova znacajna zastupljenost.

Pravovaljane odluke donose se natpolovi¢nom veéinom nazoénih ¢lanova Upravhog odbora, uz uvjet
da najmanje 50% glasova u odlukama o izboru pripada partnerima iz gospodarskog i civilnog sektora,
temeljem odredbe ¢l. 34. tocka 3.b. Uredbe (EU) 1303/2013.

Sjednica se moze odrzati ako je nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora.

U radu Upravnog odbora moraju sudjelovati:
- predstavnici gospodarske interesne skupine
- predstavnici civilne interesne skupine (gradani, udruge, fondacije i sl.) obavezno ukljucujuci
predstavnike iz podru¢ja zastite okoliSa, promicanja socijalne ukljucenosti, ravnopravnosti
spolova i nediskriminacije,
- predstavnici javnog sektora, odnosno predstavnici izvr$nog ili upravnog tijela jedinica lokalne
samouprave kojoj pripadaju naselja iz ribarstvenog podrucja.

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u Sest mjeseci.

Sjednice Upravnog odbora saziva Predsjednik, ili osoba koju Predsjednik na to ovlasti, obavjeStavanjem
¢lanova pismenim i usmenim putem najmanje 5 dana prije odrzavanja sjednice. U izvanrednim
situacijama sjednica se moze sazvati i u kracem roku. Smatra se da je ¢lan uredno pozvan ukoliko mu
je poziv dostavljen putem elektroni¢ke poste i usmenim putem.

U odluci o sazivanju sjednice Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Sjednica Upravnog odbora moze se odrzati u obliku sastanka i/ili digitalnom obliku pri ¢emu ¢lanovi
sudjeluju na sjednici putem elektroni¢nih komunikacijskih alata (e-maila, audio i videokonferencija i
dr.).
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U slucaju odrzavanja sjednice putem elektronickih medija, obavijest sadrzava i uputu o nacinu
izjaSnjavanja putem sredstava komuniciranja na daljinu, podatke o roku za izjasnjavanje, te ostale
informacije i materijale.

U postupku provedbe decentralizirane raspodijele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, sjednicama
Upravnog odbora mora neposredno fizicki prisustvovati kvorum od 51% ¢lanova kako bi odluke bile
pravovaljane.

U ostalim slucajevima donoSenja odluka odrzavanje sjednice putem audio konferencije i
videokonferencije izjednacava se s neposrednim (fizickim) prisustvom ¢lana na sjednicama te se na
pitanja sazivanja, rada i odlucivanja na odgovaraju¢i nain primjenjuju odredbe ovog Statuta o
odrzavanju sjednica neposrednom (fiziCkom) prisutnoséu ¢lana.

Nacin sazivanja sjednica Upravnog odbora, nacin rada i donoSenje odluka putem digitalne sjednice
propisuje se op¢im aktom Udruge i mora biti najavljena u pozivu za sjednicu.

Odluke Upravnog odbora u pravilu se donose javnim glasovanjem, ako Upravni odbor ne odluéi da se
o0 pojedina¢nim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik.
Na pocetku sjednice biraju se dva Clana verifikacijske komisije, zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.
Zapisnik sjednice, uz ovjerovitelje, ovjerava i osoba ovlastena za zastupanje Udruge.

Materijali sa sjednica dostupni su ¢lanovima u prostorijama Udruge, te isti u njega imaju pravo uvida i
umnozavanja.

Clanak 34.

U nadleznosti Upravnog odbora je i odluka o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga.

U dnevni red sjednice u postupku odabira projektnih prijedloga mora biti uklju¢eno pitanje utvrdivanja
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Upravnog odbora u odnosu na prijavitelje
projektnih prijedloga.

Postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ¢e propisan internim
aktom kojeg donosi Skupstina.

Udruga vodi Registar evidencije potencijalnog sukoba interesa, a koji se ¢uva u prostorijama Udruge.

U slucaju da se nakon izuzimanja ¢lanova Upravnog odbora zbog sukoba interesa ne moZze osigurati
kvorum i ravnopravnost u odlu¢ivanju, u radu Sjednice sudjeluju zamjenski ¢lanovi koje imenuje
Skupstina.

Minimalan broj zamjenskih ¢lanova Upravnog odbora je tri.

Pri izboru zamjenskih ¢lanova Upravnog odbora mora se voditi raéuna o ravnomjernoj zastupljenosti
pripadnika gospodarskog, civilnog i javnog sektora sukladno i pod uvjetima propisanim za redovne
¢lanove. Zamjenski ¢lan mora pripadati istoj pojedinacnoj interesnoj skupini kojoj pripada redovni ¢lan
kojeg zamjenjuje.
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Pravo glasa zamjenskog ¢lana Upravnog odbora ostvaruje se izostankom ovlastenog ili imenovanog
predstavnika ¢lana.

Clanak 35.

Upravni odbor predsjednika i dopredsjednika Udruge Skupstina moze razrijesiti i prije isteka vremena
na koje su izabrani ako prekorace svoje ovlastenje ili ne izvrSavaju savjesno povjerene im obveze.

Ako razrjesava cijeli Upravni odbor, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora s punim mandatom,
a ako razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora na
vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad skupstini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je izabran, s
time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju. Skupstina je duzna donijeti
odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 36.
Upravni odbor moze osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge.

Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda ¢lanova Udruge na vrijeme
od 4 godine.

Odbori i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koja su osnovana i 0 tome podnose
izvjeS¢a Upravnom odboru.

Predsjednik
Clanak 37.

Predsjednik je osoba ovlastena za zastupanje Udruge te obavlja izvr$ne i dr. poslove odredene Statutom.
Predsjednik Udruge moZe pisanom ovjerenom punomoci ovlastiti Dopredsjednika, te drugu fizicku ili
pravnu osobu da zastupa ili predstavlja Udrugu te da poduzima i dr. pravne radnje iz nadleznosti
Predsjednika, ali ne iz nadleZnosti osobe ovlaStene za zastupanje

Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina na vrijeme od 4 godine,
s time da moze biti biran viSe puta zaredom.

Za svoj rad Predsjednik odgovara Skupstini Udruge.

Predsjednik Udruge;
® predstavlja i zastupa Udrugu u zemlji i inozemstvu,
® odgovora za zakonitost rada Udruge,
® sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,
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vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije propisano,
odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,

dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

saziva sjednice Skupstine i predsjeda radom Skupstine,

predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje program rada koji se podnosi Skupstini na
razmatranje i donosenje,

® obavljai druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 38.
Predsjednik Udruge ujedno je predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora Udruge.

Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Skupstine Udruge i Upravnog odbora, i predlaze dnevni
red sjednica Skupstine i Upravnog odbora.

Predsjednik Udruge naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana, te obavlja i druge poslove koje mu
povjeri Skupstina i Upravni odbor.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti, predsjednika zamjenjuje dopredsjednik Udruge.

Dopredsjednik

Clanak 39.
Udruga ima dopredsjednika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 4 godine.
Dopredsjednik pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje mu povjeri
predsjednik i Upravni odbor.
Za svoj rad dopredsjednik odgovara Predsjedniku i Skupstini.

Voditelj
Clanak 40.

Udruga ima voditelja kojeg bira Skupstina na vrijeme od 4 godine, s moguc¢no§¢u ponovnog izbora.

Voditelj udruge poslove obavlja volonterski ili profesionalno na temelju sklopljenog ugovora o radu ili
ugovora o djelu, a za svoj rad odgovara Upravhom odboru.

Uvjete koje mora ispunjavati Voditelj Udruge, te medusobna prava i obveze utvrduje Upravni odbor.

Za Voditelja Udruge moze biti izabrana osoba koja je svojim javnim, strucnim i radnim angazmanom
dokazala svoju osposobljenost za Statutom odredene ciljeve Udruge, kao i potrebno stru¢no iskustvo i
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sposobnost uspje$nog organiziranja i djelotvornog upravljanja organizacijom, te koja uZiva ugled i
povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Clanak 41.

Voditelj Udruge:

odgovoran je za obavljanje struéno — administrativnih poslova Udruge,
priprema nacrte prijedloga opc¢ih akata koje donosi Skupstina i Upravni odbor,
odgovoran je za vodenje popisa ¢lanova Udruge,

vodi arhivu zapishika sa sjednica Skupstine i Upravnog odbora,

vodi i brine za arhivu Udruge,

brine za zakonitosti u radu i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih
obveza Udruge;

skrbi da djelatnost Udruge bude u skladu s LEADER nacelima, propisima, Statutom i drugim
aktima Udruge,

koordinira izradu lokalne razvojne strategije u ribarstvu za podru¢je na kojemu Udruga djeluje,
brine o provedbi lokalne razvojne strategije u ribarstvu za podrucje na kojemu Udruga djeluje,
donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima Udruge,

priprema godi$nji prijedlog Programa rada i financijskog plana Udruge,

priprema Godisnje financijsko izvjesce i izvjesce o radu,

izvrSava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu brine o namjeni i
pravilnostima koristenja tih sredstava,

brine o informiranju ¢lanova i javnosti,
ureduje i organizira nakladnicku i informativnu djelatnost Udruge,
brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge,

obavlja strucne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s op¢im aktima Udruge.

O svom radu i obavljanju stru¢nih i tehni¢kih poslova za potrebe LAG-a voditelj izvjestava Upravni

odbor na njegov zahtjev, a najmanje jednom godisnje.

Voditelj moze podnijeti ostavku ili biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan. Voditelja

razrjeSava Skupstina.

Voditelj za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru Udruge.

Nadzorni odbor

Clanak 42.
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Nadzorni odbor osniva se isklju¢ivo kao tijelo koje razmatra i donosi odluke o prigovorima u postupku
odabira projektnih prijedloga u sustavu provedbe decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima
upravlja udruga.

Nadzorni odbor ima 5 ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine, s mogué¢no$éu ponovnog
izbora. Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju Predsjednika i zamjenika Predsjednika
Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne moze istovremeno biti ¢lan Upravnog odbora, Voditelj ili osoba ovlastena
za zastupanje Udruge.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzornog odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja
druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili Skupstina.

Clanovi nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Na nacin i postupak razrjeSavanja nadzornog odbora ili pojedinog njegovog ¢lana primjenjuju se
odredbe ¢lanka 35. ovog statuta.

Clanak 43.

Kod izbora ¢lanova Nadzornog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti ¢lanova Udruge
u njegovom sastavu postujuéi pri tome nacela zastupljenosti clanova iz javnog, civilnog i gospodarskog
sektora ribarstva na nacin da niti jedna interesna skupina ne smije posjedovati vise od 49% glasackih
prava.

Udio predstavnika gospodarske interesne skupine iz sektora ribarstva u Nadzornom odboru iznosi
najmanje 40%, kako bi se osigurala njihova znacajna zastupljenost.

Nadzorni odbor pravovaljano odluéuje ako su na sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi Nadzornog odbora.
Pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora, uz uvjet da najmanje
50% glasova u odlukama o izboru pripada partnerima iz gospodarskog i civilnog sektora, temeljem
odredbe ¢l. 34. tocka 3.b. Uredbe (EU) 1303/2013.

Nadzorni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednice Nadzornog odbora saziva Predsjednik Nadzornog odbora, ili osoba koju Predsjednik na to
ovlasti, obavjestavanjem Clanova pismenim i usmenim putem najmanje 5 dana prije odrzavanja
sjednice. U izvanrednim situacijama sjednica se moze sazvati i u kra¢éem roku. Smatra se da je clan
uredno pozvan ukoliko mu je poziv dostavljen putem elektroni¢ke poste i usmenim putem.

U odluci o sazivanju sjednice Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Odluke Nadzornog odbora u pravilu se donose javnim glasovanjem, ako Nadzorni odbor ne odluci da
se o pojedina¢nim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

O sjednicama Nadzornog odbora vodi se zapisnik.

Na pocetku sjednice biraju se dva Clana verifikacijske komisije, zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika.
Zapisnik ovjerava predsjednik Nadzornog odbora. Iznimno, kada Nadzorni odbor odlucuje o
prigovorima na odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
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decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga, uz predsjednika Nadzornog
odbora, zapisnik ovjerava i Predsjednik Udruge.

Materijali sa sjednica dostupni su ¢lanovima u prostorijama Udruge, te isti u njega imaju pravo uvida i
umnozavanja.

U dnevni red sjednice u postupku odabira projektnih prijedloga mora biti uklju¢eno pitanje utvrdivanja
nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa prisutnih ¢lanova Nadzornog odbora u odnosu na
prijavitelje projektnih prijedloga.

Postupak provedbe utvrdivanja nepristranosti i izbjegavanja sukoba interesa biti ¢e propisan internim
aktom kojeg donosi Skupstina.

Udruga vodi Registar evidencije potencijalnog sukoba interesa, a koji se cuva u prostorijama Udruge.

Prigovori
Clanak 44.

U postupku donosenja Odluke Upravnog odbora o odabiru projektnih prijedloga u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja Udruga nositelji projekata mogu izjaviti
prigovor Nadzornom odboru u roku od 8 dana od dana primitka Odluke.

Prigovor se podnosi preporuc¢enom postom na adresu Udruge u roku propisanom u st.1. ovoga ¢lanka.
Izjavljivanje prigovora odlaze stupanje na snagu Odluke Upravnog odbora do okonc¢anja postupka pred
Nadzornim odborom.

Nadzorni odbor duzan je donijeti odluku u roku od 30 dana od dana podnoSenja prigovora.
Odluka Nadzornog odbora je kona¢na.

Udruga je duzna obavijestiti nositelja projekta o odluci Tijela nadleznog za prigovore.
O donesenoj odluci obavjestava se Skupstina na njezinoj slijedecoj sjednici.

Stegovna komisija
Clanak 45.

Stegovna komisija ima tri ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine iz redova ¢lanstva. Kandidate
za Clanove Stegovne komisije moZze predloziti svaki ¢lan Skupstine.

Stegovna komisija iz svog sastava bira predsjednika na konstituirajucoj sjednici koju saziva i vodi
Predsjednik Udruge do izbora predsjednika Stegovne komisije.

Stegovna komisija donosi odluke iz svog djelokruga na sjednicama koje saziva predsjednik Stegovne
komisije elektroni¢kim ili drugim prigodnim putem. Uz prijedlog dnevnog reda sadrzan u pozivu na
sjednicu prilazu se elektronicki ili pisani materijali koji su podloga za odlu¢ivanje po pojedinoj tocki
dnevnog reda. Nacin rada i odlu¢ivanje po jedinoj tocki dnevnog reda. Nacin rada i odlucivanje
propisuje se Poslovnikom o radu Stegovne komisije Udruge.
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Stegovna komisija u svom radu je neovisna i postupa samo na temelju pisanih zahtjeva osoba ili tijela
ovlastenih za pokretanje postupka. Clanovi Stegovne komisije nisu ovlasteni pokrenuti postupak pred
Stegovnom komisijom. Stegovna komisija utvrduje samo cinjenice koje su u postupku iznesene u
pisanoj formi, a teret dokaza za odredene ¢injenice padaju na stranu koja je ¢injenice u postupku i
iznijela.
Na prituzbe odnosno pokrenute postupke Stegovna komisija je duzna odgovoriti pisanim putem u roku
u 30 dana od dana njihova primitka odnos pokretanja.

Likvidator

Clanak 46.
Udruga ima likvidatora koji moze biti fizi¢ka ili pravna osoba kojeg imenuje Skupstina.
Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge i zastupa Udrugu u postupku likvidacije.
Likvidator ima pravo na naknadu tro§kova za svoj rad iz sredstava Udruge u postupku likvidacije.
Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.

Clanak 47.

U postupku likvidacije, likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu udruge

utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja

- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financija —
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje traZzbine prema
udruzi,

- u slu¢aju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti preostalu
imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja likvidacijskog
postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavr$ni radun i izvjeS¢e o provedenom
likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je u roku
osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

Likvidator je duzan provesti postupak likvidacije sukladno odredbama ovog Statuta i zakona.

Clanak 48.
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Likvidator moze biti opozvan od strane Skupstine:
- na osobni zahtjev
- ako je u sukobu interesa
- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i

- uslucaju smrti.

U slucaju opoziva likvidatora skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi zahtjev
nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH

O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje skupstina u sklopu odluke
0 prestanku udruge.

VI. IMOVINA UDRUGE
Clanak 49.

Imovinu Udruge ¢ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novcana sredstva koje Udruga
ostvaruje od:

® cClanarine koju placaju ¢lanovi Udruge,
® donacija i dotacija domacih i medunarodnih organizacija,

® financiranja programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
uprave i samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,

® dobrovoljnih priloga i darova,

® organiziranjem sajmova, koncerata, izlozbi, promotivnih prodaja, obavljanjem dopustenih
djelatnosti Udruge; odrzavanjem seminara, predavanja, te izdavacke djelatnosti u skladu s
posebnim propisima

® sredstava ostvarenih obavljanjem samostalnih djelatnosti sukladno posebnim zakonima i
propisima,

® drugih novc€anih sredstva i imovinskih prava ste¢enih sukladno Statutu i zakonu.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 50.

Ako Udruga provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih izvora,
najmanje jednom godisnje o svom radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja sredstava mora izvijestiti
davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava i $iru javnost.

Naprijed prikupljena sredstva Udruga moze koristiti iskljucivo za provedbu odobrenih programa ili
projekata.

Clanak 51.
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Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
VII. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 52.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlastena je na to
upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po zahtjevu
ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom
sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.

VIII. STATUSNE PROMJENE
Clanak 53.
Odlukom Skupstine udruga se moze pripojit i Spojiti i podijeliti.

O statusnim promjenama odlucuje Skupstina dvotre¢inskom vecinom glasova nazo¢nih c¢lanova
Skupstine.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom ¢ija financijska izvjeS¢a iskazuju negativan
rezultat.

IX. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 54.

Inicijativu za donoSenje, te za izmjenu i dopune Statuta mogu dati:
® Skupstina,
® Upravni odbor,
® Predsjednik,

® 1/3 ¢lanova Udruge

Nacrt Statuta priprema Upravni odbor i dostavlja ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja misljenja i
primjedaba s time da u roku od 10 dana po prijemu nacrta obavijeste Upravni odbor o primjedbama
misljenjima. Razmotrivsi dospjele primjedbe 1 misljenja, Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta koji
dostavlja Skupstini na usvajanje.

Clanak 55.
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Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih op¢ih akata Udruge daje Upravni odbor.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 56.
Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge, koji otezava ili onemogucava rad Udruge, te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge obvezuju se rijesiti mirenjem. Na
postupak mirenja primjenjuje se Zakon o mirenju.
Spor u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima ¢lanovi mogu
slobodno raspolagati, a koji utje¢e na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od

zajednickog interesa na sve ¢lanove Udruge.

Ako postupak mirenja ne uspije, Skupstina Udruge za rjeSavanje sporova, imenuje Arbitrazno vijece od
3 ¢lana za svaki pojedini slucaj.

Sastav, mandat, na¢in odlucivanja vijec¢a ureduju se Pravilnikom koji donosi Skupstina.
Odluka Arbitraznog vijeca je konac¢na.
Clanak 57.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.
Clanak 58.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes

utjeCe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji

se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor, i izuzeti se od
daljnjeg rada.

XI1. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 59.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:
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® odluka Skupstine o prestanku udruge,
® pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

® protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
Skupstine, a ona nije odrzana,

® pravomocna odluka suda o ukidanju udruge,
® pokretanje steCajnog postupka,

® na zahtjev Clana, ako je broj clanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje udruge,
a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice, donijelo odluku o
primanju novih ¢lanova.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotre¢inskom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine Udruge.

X11. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
Clanak 60.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika 1 troSkova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne

statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.

Ostatak financijskih sredstava koja je Udruga primila iz javnih izvora, u sluéaju prestanka postojanja
Udruge, vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZze provesti postupak s
imovinom Udruge Kkoji je udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne
samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Udruge.

X111. ODGOVORNOST ZA OBVEZE I NAKNADA STETE

Clanak 61.

Za preuzete obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
Nad Udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu. Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge

za §tetu ucinjenu u Udruzi ili Udruga prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno op¢éim propisima za
Stetu.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

Sva unutarnja pitanja koja nisu regulirana ovim statutom. a zahtijevaju odrzavanje rasprave rijesit ce
se posebnim opéim aktom koji donosi Skupstina Udruge.

Clanak 63.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Lokalne akcijske grupe u ribarstvu “Tri
mora™ od 12. sije¢nja 2016.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja. a primjenjuje se danom upisa udruge u Registar udruga
Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji.

U Posedarju, 04. listopada 2019. g
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