


Ovaj vodi€ sadrzi:

Detalje i objasnjenje nove
definicije MSP-a koja je
stupila na snagu 1.1.2005.
(na podrucju EU).

GDRICANJE OD ODGOVORNOSTI:

nove definicije MSP-a. Nema pravnu vrijednost i ni u kojem slu€aju nije
obvezujué za Europsku komisiju.

Europske unije L 124, str. 36 od 20. svibnja 2003. jedina je vjerodostojna
Qnova u odredivanju uvjeta klasifikacije poduze¢a kao MSP-a.

~

Ovaj vodi€ za korisnike MSP-a sluzi kao smjernica poduzetnicima u primjeni

Preporuka Europske komisije 2003/361/EC objavljena u glasilu Sluzbeni list

J




‘Mikro, mala i srednje velika poduzeca (MSP) pokretaci su europske ekonomije.

Ona su kljucni izvor zaposlenja, stvaraju poduzetnicki duh i inovacije u EU i zbog
toga su nuzna za njegovanje konkurentnosti i odrzavanje zaposlenosti. Nova
definicija MSP-a, koja je stupila na snagu 1. sijecnja 2005., predstavija znacajan
korak ka poboljsanju poslovnog okruzenja za MSP-e i usmjerena je na promicanje
poduzetnistva, ulaganja i rasta. Definicija je razradena nakon opsezne diskusije s
dionicima ukljucenima u poslovanje MSP-a i dokazuje kako je osluskivanje istih

kljuc uspjesne primjene lisabonskih ciljeva’.

Giinter Verheugen,
Clan Europske komisije

Zaduzen za poduzetniStvo i industriju
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Uvod

‘Skupina mikro, malih i
srednje velikih poduzeca
(MSP-i) obuhvaca poduzeca
koja zaposljavaju do 250
zaposlenika, ukupni godisnji
promet im ne prelazi 50
milijuna €* i/ili im zbroj bilance

ne prelazi 43 milijuna €*.’

Izvadak iz Dodatka preporuci
Europske komisije
2003/361/EC, Clanak 2.

Mikro, mala i srednje velika poduzec¢a (MSP-i)
imaju srediSnju ulogu u europskoj ekonomiji.
Glavni su izvor poduzetnickih vjestina, inovacija
i zaposlenja. U proSirenoj Europskoj uniji,
sastavljenoj od 25 zemalja €lanica, oko 23
milijuna MSP-a osiguravaju oko 75 milijuna
radnih mjesta i predstavljaju 99% svih
postojecih poduzec¢a. Medutim, Cesto su
suocena s nesavrsenostima trzista. MSP-i
Cesto imaju poteskocée u dobivanju financijske
potpore i kredita, posebice u ranoj pocetnoj
fazi. Njihova ogranic¢ena sredstva takoder mogu
smanijiti pristup novim tehnologijama i
inovacijama.

Zbog navedenih razloga, potpora MSP-ima
jedan je od prioriteta Europske komisije za
ekonomski rast, stvaranje novih radnih mjesta
te ekonomsku i socijalnu koheziju.
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6 Uvod

Kakva potpora EU postoji za
MSP-e ?

Za pregled mogucnosti
financiranja dostupnih
europskim MSP-ima,
pogledajte sljedeéu web

stranicu:

europa.eu.int/comm/

enterprise/entrepreneurship/

sme_envoy/index.htm

Vaznost EU definicije MSP-a

Na jedinstvenom trziStu bez unutrasnjih granica mjere
koje pogoduju MSP-ima nuzno je zasnivati na
jedinstvenoj definiciji kako bi se poboljSala
dosljednost i u€inkovitost mjera te ogranicilo
narusavanje konkurentnosti. Sve ovo je jo§ neophodnije
znajuci sveobuhvatnost povezanosti nacionalnih i EU
mjera za pomo¢ MSP-ima na podrucjima poput
regionalnog razvoja i financiranja istrazivanja.
Preporuka koja stvara prvu jedinstvenu definiciju MSP-a
usvojena je od strane Komisije' 1996. godine. Ova
definicija primjenjena je Sirom EU. 6. svibnja 2003.
godine Europska komisija je usvojila novu preporuku?
kako bi uzela u obzir ekonomski razvoj od 1996. godine
do danas. Preporuka je stupila na snagu 1. sijeCnja
2005. godine i primjenjivat ¢e se na sve politike,
programe i mjere koje Komisija provodi na podrucju
MSP-a.

Koristenje definicije za zemlje €lanice provodi se
dobrovoljno, ali Komisija poziva sve zemlje, zajedno s
Europskom investicijskom bankom (EIB) i Europskim
investicijskim fondom (EIF), na Sto Sire koriStenje
usvojene definicije.

Ciljevi vodica

Ovaj vodi€ predstavlja usvojene izmjene nastale na
temelju definicije i razloge za njih (poglavije 1, str. 8).
Nakon toga je objasnjeno i kako odrediti pripada li neko
poduzece skupini MSP-a uz pristup korak po korak
(poglavlje 2, str. 11).

1. Preporuka Komisije 96/280/EC, od 3. travnja 1996., vezana za
definiranje malih i srednje velikih poduzeca (tekst znacajan za
Europski gospodarski prostor (EGP)), Sluzbeni list L 107, str. 4-9,
od 30. travnja 1996.

2. Preporuka Komisije 2003/361/EC, od 6. svibnja 2003. vezana za
definiranje mikro, malih i srednje velikih poduzeca (tekst znacajan
za Europski gospodarski prostor (EGP)), Sluzbeni list L 124, str.
36-41, od 20. svibnja 2003.



Kako prosjecno europsko poduzeée nema vise od
Sest zaposlenika, vecina ih se moze smatrati
MSP-ima. Medutim, nova definicija u obzir uzima i
moguce odnose s drugim poduzecima. U
odredenim slucajevima ti odnosi, posebice ako
stvaraju znacajne financijske veze s drugim
poduzedima, mogu utjecati na to da poduzece ne
moze biti MSP.

Ovaj vodi¢ osmisljen je prvenstveno za dvije
skupine:

Prvu skupinu predstavljaju poduzetnici koji su
vlasnici mikro, malih ili srednje velikih poduzeca i
zainteresirani su za prijavljivanje za darovnice
namijenjene MSP-ima. Ovi poduzetnici takoder
mogu zeljeti znati zadovoljavaju li kriterije za
koriStenje specificnih zakonskih povlastica za
MSP-e.

Drugu skupinu predstavljaju europski, nacionalni,
regionalni i lokalni ¢inovnici i sluzbenici koji
osmisljavaju i provode razliCite programe,
obraduju prijave i provjeravaju zadovoljavaju li
poduzecda kriterije za dodjelu darovnice.

Velik trud na podrucju MSP-a je ulozeniu
olakSavanje postupaka prijave za financijsku
pomoc ili sudjelovanje u odredenim programima.
To je ostvareno kroz obrazac izjave o
samoprocjeni3 koju poduzetnici sami mogu
ispuniti. 1zjava moze biti poslana nadleznom
administrativnom odjelu kako bi se utvrdio status
MSP-a kada poduzeée podnosi prijavu za
darovnicu. KoriStenje izjave je dobrovoljno za sve
— poduzeca i administrativna tijela zemalja Clanica
EU, a tekst izjave moze biti izmijenjen kako bi
bolje odgovarao uporabi na nacionalnoj razini.

3. Priopéenje Komisije — Obrazac Izjave o informacijama
vezanima za svrstavanje poduzeéa u skupinu MSP-a,
Sluzbeni list C 118, str. 5 -15, od 20. svibnja 2003.



Poglavije 1
Zasto nova definicija?

1. Zasto nova definicija?

Nova definicija rezultat je opseznih
razgovora izmedu Komisije, zemalja
Clanica EU, poslovnih organizacija i
strucnjaka, kao i dviju otvorenih
konzultacija na internetu.

Promjene oslikavaju op¢i ekonomski

| razvoj od 1996. godine te povecéanu svijest
. 0 specifinim preprekama s kojima se
suocavaju MSP-i. Nova definicija je
prikladnija razli€itim skupinama MSP-a i u
obzir viSe uzima raznolike odnose izmedu
poduzeca. Definicija pomaze poticanju
inovacija i njegovanju partnerskih odnosa,
a s druge strane osigurava usmjerenost
darovnica na ona poduzeca koja uistinu
trebaju financiranje.

Prilagodba grani€nih vrijednosti

Razvoj na podrucju cijena i uCinkovitosti
doveo je do nuznosti prilagodbe
financijskih graniénih vrijednosti*.
Znacajan porast financijskih granicnih
vrijednosti omogucit ¢e velikom broju
poduzeéa zadrzavanje statusa MSP-a i
osigurati im dostupnost prijave za
potporne mjere. Grani¢na vrijednost za
broj zaposlenika ostaje ista jer bi njeno
povecanje oslabilo zeljeni u€inak mjera
osmiSljenih za MSP-e.

4. Grani¢ne vrijednosti za broj zaposlenika i
financijske rezultate usvojene novom definicijom
predstavljaju maksimalne vrijednosti. Drzave
Clanice, EIB i EIF mogu smanijiti njihove vrijednosti
ako svoje mjere Zele usmijeriti na odredene skupine
MSP-a.



Promoviranje mikro poduzeca

Sirom Europske unije osniva se sve vide i vise mikro
poduzecéa. Nova definicija uzima u obzir ovaj razvoj
dogadanja uspostavljanjem grani¢nih financijskih
vrijednosti i za ovu skupinu. Ovo poboljSanje potice
usvajanje mjera koje su usmjerene na specificne
probleme s kojima se mikro poduzeéa suocavaju,
posebice u pocetnoj fazi poslovanja.

Poboljsanje pristupa financiranju

Pristup financiranju je dugogodi$nji problem s kojim se
MSP-i suoCavaju, vecinom jer ¢esto nisu u mogucnosti
pruziti garancije koje zahtijevaju tradicionalni kreditori.
Kako bi se pronaslo rjeSenje za ovaj problem, nova
definicija olakSava financiranje kapitala MSP-ima
pruzanjem povlastenog tretmana odredenim
ulaga€ima poput regionalnih fondova, poduzecima za
poslovanje rizi€nom imovinom i poslovnim andelima, a
poduzeda pri tome ne gube status MSP-a (za viSe
detalja pogledajte stranice 18 i 19).

Ista odredba se primjenjuje i za jedinice lokalne
samouprave s godisnjim proracunom manjim od 10
milijuna € i manje od 5000 stanovnika. One mogu
ulagati u MSP-e, do odredenog udjela, a doti¢no
poduzece ne mora imati zbog toga zapreke pri
prijavljivanjuza dodjelu darovnice.

5. Poslovni andeli mogu se definirati kao pojedinci ili skupine
pojedinaca koji redovito ulazu u rizi€ni kapital razli€itih poduzeca
u pocCetku njihovog poslovanja.(vidi lanak 3.2 (a) Dodatka
preporuci 2003/361/EC vezano za definiciju mikro, malih i srednje
velikih poduzeéa).



Poglavlje 1
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Sto ée se dogoditi s potporama
MSP-ima odobrenima prije 1.
sijeénja 2005.?

Kao prijelazna mjera, programima
zajednice koji primjenjuju definiciju
MSP-a iz 1996. godine koristit ¢e
se poduzeca koja su smatrana
MSP-ima kada su ti programi
usvojeni. Na pravno obvezujuée
odredbe koje je definirala Komisija
u sklopu tih programa nece biti
nikakvog ucinka. (vidi ¢lanak 8.2
definicije, str. 37)

Zasto nova definicija?

Poticanje inovativnosti i pristupa istrazivanju i
razvoju (R&D)

Specificne odredbe sada ukljuCuju i
fakultete/sveucilista i neprofitne istrazivacke
centre omogucujuci im ostvarivanje financijskog
uloga u MSP-ima.

Obje strane ¢e imati koristi od ove suradnje:
poduzece jaCa ostvarivanjem znacajnog
financijskog partnerstva i pristupom R&D
(istrazivanju i razvoju), a sveucilistima/fakultetima i
istrazivaCkim centrima pruza se prilika za prakti¢nu
primjenu njihovog inovativhog rada.

Znacenje razlic¢itih odnosa izmedu poduzecéa

Jedan od osnovnih ciljeva nove definicije je
osiguravanje potpornih mjera samo onim
poduzedima kojima su uistinu potrebne. |1z toga
razloga definicija predstavlja nacine izraCuna
grani¢nih vrijednosti broja zaposlenika i financijskih
rezultata koji ¢e pruZiti realniju sliku ekonomske
situacije odredenog poduzecéa. S tom svrhom
ustanovljena je razlika izmedu razliCitih tipova
poduzeca: neovisnih, partnerstava i povezanih
poduzeca (vidi poglavlje 2 na sljedecoj stranici).
Nova definicija takoder sadrzi jamstva za
sprjeCavanje zlouporabe statusa MSP-a.

Dane su jasne upute kako postupati u slucaju
specificnih odnosa izmedu MSP-a i drugih
poduzeda ili ulagaca pri izraCunu broja zaposlenika
i financijskih rezultata poduzeéa. U osnovi, nova
definicija uzima u obzir sposobnost MSP-a da
koristi sredstva izvan poduzecéa. Na primjer,
poduzeca povezana s drugim poduzecdima koja
imaju znatna financijska sredstva mogla bi prijeci
grani¢nu vrijednost i ne bi ispunjavala uvjete za
status MSP-a.
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2. Primjena nove definicije MSP-a

Nova definicija uvodi tri razliCite skupine
poduzeca. Svaka skupina podudara se s
vrstom odnosa koje bi poduzece moglo
uspostaviti s drugim poduzeéem.
Utvrdivanje ove razlike je nuzno radi
stvaranja jasne slike ekonomske situacije
poduzeca i radi iskljuCivanja onih
poduzeca koja u stvari nisu MSP-i.

Op¢enito, vec¢ina MSP-a su neovisna jer
su u svom poslovanju potpuno samostalna
ili imaju jedno ili viSe manjinskih
partnerstava (svaki udjel manji od 25%) s
drugim poduzecima (vidi poglavlje 2.3.1,
str.16). Ukoliko udjel drugog poduzeca
naraste na manje od 50%, odnos se
smatra partnerstvom izmedu poduzeca
(vidi poglavlje 2.3.2, str. 20). Iznad te
granice poduzeca se smatraju povezanim
poduzeéima (vidi poglavije 2.3.3, str. 23).

Ovisno o skupini kojoj vase poduzecée
pripada, u izraCune vasih vlastitih
podataka mozda Cete morati ukljuciti
podatke jednoga ili viSe poduzecéa s kojima
suradujete. Rezultati toga izraCuna
omogucit ¢e vam provjeru uskladenosti s
definicijom grani€nih vrijednosti za broj
zaposlenika i financijske rezultate (vidi
poglavlje 2.3, str. 16). Poduzeca koja
prelaze navedene granice gube status
MSP-a.
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Poglavlje 2

Primjena nove definicije MSP-a

2.1. Jesam li ja vlasnik poduzec¢a? (€l. 1)*

Prvi korak u ispunjavanju uvjeta za svrstavanje u
skupinu MSP-a je poduzece.

U skladu s novom definicijom, poduzeée je ‘svaki
subjekt koji vrSi ekonomsku aktivnost, neovisno o
njegovom pravnom obliku’.

Ova formulacija ne predstavlja novost. Oslikava
terminologiju koju koristi Europski sud pravde u
svojim odlukama. Formalnim ukljuCivanjem ove
formulacije u definiciju, opseg nove definicije MSP-a
je jasno oznacen. Tako samozaposleni, obiteljske
tvrtke, partnerstva i udruzenja koja su redovito
uklju¢ena u ekonomske aktivnosti mogu biti smatrani
poduzec¢ima.

Ekonomska aktivnost subjekta je glavni Cimbenik u
definiranju, a ne pravni oblik subjekta.

2.2. Koje su nove granic¢ne vrijednosti? (l. 2)

Nakon $to ste utvrdili da ste poduzece, morate
utvrditi podatke za vase poduzece u skladu sa
sljedecim trima kriterijima:

* broj zaposlenih,
* ukupni godisnji promet,
* zbroj bilance.

Usporedba vasih podataka s grani¢nim vrijednostima
za navedena tri kriterija omogucit ¢e vam odredivanje
jeste li mikro, malo ili srednje veliko poduzece.

*Brojevi Clanaka odnose se na Dodatak Preporuci Europske komisije
od 6. svibnja 2003. (vidi Dodatak I1)



Koje podatke ¢u koristiti?

U izraCunu broja zaposlenika i
financijskih rezultata trebali biste
koristiti podatke sadrzane u
posljednjem odobrenom
godiSnjem financijskom izvjeScu.
Novoosnovana poduzeca, koja ih
jos uvijek nemaju, trebala bi
napraviti realnu bona fide (u
dobroj vjeri) procjenu relevantnih
podataka za tekucu financijsku

godinu. (vidi ¢lanak 4)
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Nuzno je primijetiti kako su granicne vrijednosti za broj
zaposlenika obvezuju¢e dok poduze¢e moze samo
odrediti hoce li u obzir uzimati grani¢ne vrijednosti za
ukupni godisSnji promet ili zbroj bilance. Poduzecée ne
mora zadovoljiti oba kriterija i moze prijeci jednu od
grani¢nih vrijednosti bez gubitka statusa MSP-a.

Nova definicija omogucuje taj izbor jer, po svojoj prirodi
poslovanja, poduzecéa u sektoru trgovine i distribucije
ostvaruju veci promet od onih u proizvodnim
djelatnostima. Pruzajuéi moguénost izbora izmedu
ovoga kriterija i zbroja bilance, koja oslikava sveukupnu
vrijednost poduzeca, osigurava se pravedan tretman
MSP-a uklju€enih u razli€ite vrste poslovnih aktivnosti.

Kao $to je vidljivo u tablici na stranici 14; skupine mikro,
malih i srednje velikih poduzeca sastoje se od poduzecéa
koja imaju manje od 250 zaposlenika i €iji ukupni
godisnji promet ne prelazi 50 milijuna € ili im je zbroj

bilance maniji od 43 milijuna €.

KRITERIJI ZA DEFINIRANJE MSP-a

BROJ ZAPOSLENIKA

e

o ﬁ@%/\/

ZBROJ BILANCE

UKUPNI GODISNJI PROMET
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Poglavlje 2

Primjena nove definicije MSP-a

Unutar ove skupine:

Mala poduzeca su definirana kao poduzeca koja imaju manje
od 50 zaposlenika i €iji je ukupni godisSnji promet ili zbroj
bilance maniji od 10 milijuna €.

Mikro poduzeca su definirana kao poduzeéa koja imaju
manje od 10 zaposlenika i Ciji je ukupni godiSnji promet ili
zbroj bilance maniji od 2 milijuna €.

NOVE GRANICNE VRIJEDNOSTI (¢&l. 2)

Skupina
poduzeca

Mala

Mikro

< 50 mil. € .
<43 mil. €
< 250 (1996.40 . (1996. 27
mil. €) i '€)
<10 mil. € <10 mil. €
<50 il
(1996. 7 (1996. 5
mil. €) mil. €)
<2 mil. € <2 mil. €
<10 ) il y
(ranije (ranije

nedefinirano) nedefinirano)



Koja je definicija

‘zaposlenika’?

Na ovom podrucju primjenjuju
se nacionalna pravila. Ona se
razlikuju od zemlje do zemlje,
na primjer, za zapoSljavanje
privremenog osoblja kao
nezavisne ugovorne strane ili
preko agencije za
zaposljavanje. Morate
kontaktirati nadlezna tijela u
vasoj zemlji kako biste saznali

definiciju pojma ‘zaposlenik’.

Za kontakt podatke nadleznog
tijela u vasoj zemlji posjetite

stranicu:

europa.eu.int/comm/
employment_social/esf2000/

contacts-en.htm

2.2.1 Broj zaposlenika (Cl. 5)

Broj zaposlenika predstavlja kljucni pocetni kriterij za
definiranje pripadnosti odredenoj skupini MSP-a.
Pojam obuhvaca stalno zaposlene osobe, zaposlenike
sa skracenim radnim vremenom te sezonske
zaposlenike, a uklju€uje sljiedece:

* zaposlenike,

* osobe koje rade za poduzecée pod upravom/u
vlasnistvu vaseg poduzeca, a u skladu s nacionalnim
zakonom smatraju se zaposlenicima,

* vlasnike-menadzere,

* partnere ukljuCene u redovite poslovne aktivnosti
poduzeca i one koji ostvaruju financijske koristi od
poduzeca.

Naucnici ili studenti ukljuceni u stru¢nu obuku s
naucniCkim ugovorima ili ugovorima o stru¢noj obuci
nisu uklju€eni u broj zaposlenika, niti se u izracun
uklju€uju osobe na porodiljnom ili roditeljskom dopustu.

Broj zaposlenika izraZzava se u godiSnjim radnim
jedinicama (GRJ). Svatko tko je radio puno radno
vrijeme u vasem poduzedu, ili u njegovo ime, tijekom
cijele referentne godine raduna se kao jedna jedinica.
Zaposlenici sa skraéenim radnim vremenom, sezonsKi
zaposlenici i osobe koje nisu zaposlene cijelu godinu
racunaju se kao dijelovi jedne jedinice.

2.2.2 Ukupni godisnji promet i zbroj bilance (¢l. 4)

Ukupni godisnji promet odreduje se izraCunavanjem
vrijednosti ostvarenih prihoda poduzeca tijekom godine
prodajom proizvoda i usluga nakon isplate rabata.
Ukupni promet ne bi trebao ukljuCivati porez na dodanu
vrijednost ili ostale neizravne poreze.

Zbroj bilance se odnosi na ukupnu aktivu vasega
poduzeca.

6. Vidi ¢lanak 28 Direktive Vije¢a 78/660/EEC od 25. srpnja 1978. u skladu s
¢lankom 54 (3) (g) Ugovora o godisnjim financijskim izvje§¢ima odredenih vrsta
poduzeca, Sluzbeni list L 222, str. 11-31, od 14. kolovoza 1978.

7. Za vise detalja vidi ¢lanak 12.3 Direktive Vije¢a 78/660/EEC od 25. srpnja 1978.
u skladu s ¢lankom 54 (3) (g) Ugovora o godisnjim financijskim izvjeS¢ima
odredenih vrsta poduzeéa, Sluzbeni list L 222, str. 11-31, od 14. kolovoza 1978.
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16 Poglavlje 2

Primjena nove definicije MSP-a

Sto se dogada ako
prijedem odredenu
grani¢nu vrijednost?

Ako vase poduzece prijede
grani¢ne vrijednosti za broj
zaposlenika ili financijske
rezultate tijekom tekuce
godine to nece utjecati na
vasu situaciju. ZadrZzavate
status MSP-a ostvaren na
pocCetku godine. Medutim, taj
status Cete izgubiti ako
granicne vrijednosti prijedete
tijekom dva uzastopna
raCunovodstvena razdoblja.
S druge strane, ako ste prije
bili veliko poduzece, status
MSP-a ¢ete ostvariti ako
tijekom dva uzastopna
racunovodstvena razdoblja
ostvarite rezultate manje od
definiranih grani¢nih
vrijednosti®. (vidi ¢1.4.2)

2.3. Sto jos trebam uzeti u obzir kada raéunam
svoje podatke?

Kako biste izradili vlastite podatke, morate ustanoviti
jeste li neovisni, daleko najceS¢a skupina; partnerstvo
ili povezano poduzece. S tim ciliem, morate uzeti u
obzir sve odnose koje imate s drugim poduzecima.
Ovisno o pripadnosti vasega poduzec¢a odredenoj
skupini mozda Cete morati dodati i neke, ili sve,
podatke o tim poduzecima. lzraCuni za svaku od te tri
skupine su razliciti i u konacnici ¢e odrediti jeste li
uskladeni s grani¢nim vrijednostima ustanovljenima
definicijom MSP-a.

Poduzeca koja sastavljaju konsolidirana financijska
izvjeSc¢a, ili su uklju€ena u financijske rezultate
poduzeca koja to €ine, obi¢no se smatraju povezanim
poduzecima.

2.3.1 Neovisno poduzece?
(¢1.3.1)
Definicija

Vi ste neovisni ako:

— ste u potpunosti samostalni tj. nemate udjele u
drugom poduzecu i drugo poduzeée nema udjele u
vasem poduzedu.

- posjedujete manje od 25% udjela ili glasackih prava
(u obzir se uzima veca vrijednost) u jednom ili vie
drugih poduzeca i/ili drugi imaju manje od 25% udjela
ili glasackih prava (u obzir se uzima veca vrijednost) u
vasem poduzecéu. Ako ste neovisni, to znaci da niste u
partnerstvu niti ste povezani s drugim poduzec¢em.
(vidi €l. 3.1)

8. Prilikom ispunjavanja obrasca lzjave trebali biste naznaditi je li
doslo do promjena podataka u odnosu na prethodno
racunovodstveno razdoblje koje bi mogle rezultirati promjenom
skupine vasega poduzeca (mikro, malo, srednje veliko ili veliko
poduzece).
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NEOVISNA PODUZECA
Moje poduzece posjeduje manje od 25%
(udjela ili glasaékih prava) u drugom poduzecu ilili
drugo poduzecée posjeduje manje od 25% u mome

% poduzedu.

< 25%

Drugo poduzece

N

Napomena: Moguce je da nekoliko ulagaca posjeduje udjele, svatko
od njih manje od 25%, u vasem poduzecu, a vi ste jo$ uvijek neovisno
poduzecée pod uvjetom da ti ulagaci nisu medusobno povezani kao to
je objasnjeno u poglavlju 2.3.3 (povezana poduzeca). Ako su ti ulagaci
povezani, mozete biti smatrani partnerstvom ili povezanim poduzeéem,
ovisno o va$oj specifi¢noj situaciji.

Utvrdivanje podataka za moje poduzecée (¢l. 6.1)

Ako ste neovisno poduzece, pri provjeri granicnih vrijednosti;
spomenutih u poglavlju 2.2, stranica 12.; koristite samo podatke za broj
zaposlenika i financijske podatke iz vaseg godisnjeg financijskog
izvjeSca.
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Sto su institucionalni

ulagaci?

Europska komisija nije
formalno definirala koncept
‘institucionalnih ulagaca’.
Njih se obi¢no smatra
ulagacima koji trguju velikim
koli¢inama vrijednosnica u
ime velikog broja
individualnih malih ulagaca,
a ne ostvaruju izravan
utjecaj na menadzment
poduzeca u koja ulazu. Na
primjer, zajednicki (mutual
funds) i mirovinski fondovi
mogu se smatrati

institucionalnim ulagacima.

Iznimke (¢1.3.2 (a-d))

Jos uvijek Cete biti smatrani neovisnim, i samim time
necete biti partnerstvo, ¢ak i ako je granica od 25%
dostignuta ili prijedena od strane sljedecih ulagaca:

— poduzeca za javna ulaganja, poduzeca koja
posluju rizicnim kapitalom i poslovnih andela’.

— sveucilista/fakulteta i neprofitnih istrazivackih
centara.

— institucionalnih ulagaca, uklju€ujuci regionalne
razvojne fondove.

— jedinica lokalne samouprave s godiSnjim
proracunom manjim od 10 milijuna € i manje od
5000 stanovnika.

Moguce je zadrzati status neovisnog poduzeca
imajuci jednog ili viSe gore navedenih ulagaca.
Svatko od njih u vasem poduzeéu moZze imati udio
do 50% ako nisu medusobno povezani (vidi
poglavlje 2.3.3, stranica 23, za informacije o
povezanim poduzecima).

Naravno, svaki ulaga¢ zadrZava svoja prava kao
jedan od dionika poduzeca, ali ne moze ih
prekoradciti i utjecati na menadzment poduzeca, u
smislu ¢lanka 3.3 definicije (‘povezana poduzeca’).

7. Za definiciju poslovnih andela vidi napomenu br. 5 na
stranici 9. Financijsko u€esce poslovnih andela u poduzedéu
mora iznositi manje od 1,25 milijuna €.
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2.3.2 Partnerstvo? (Cl. 3.2)

Ova vrsta odnosa predstavlja situaciju u kojoj poduzeca
uspostavljaju znac€ajna financijska partnerstva s drugim
poduzecéima, ali bez primjene izravne ili neizravne kontrole nad
njima. Partnerstva su poduzeca koja nisu niti neovisna niti
medusobno povezana.

Definicija

Vi ste u partnerskom odnosu ako:

— posjedujete 25% ili viSe udjela ili glasackih prava u drugom
poduzecu i/ili ako drugo poduzece posjeduje 25% ili vise udjela ili

glasackih prava u vaSem poduzecu

— niste povezani s drugim poduzecem (vidi poglavlje 2.3.3, str.
23). Izmedu ostaloga, to znaci kako vasSa glasacka prava u
drugom poduzecu (i obrnuto) ne prelaze 50%.

PARTNERSKA PODUZECA
Moje poduzecée posjeduje vise od 25%, ali manje
od 50% (udjela ili glasac¢kih prava) u drugom
poduzecdu i/ili drugo poduzecée posjeduje vise od
25%, ali manje od 50% u mome poduzecu.

 og

25-
50%
K Drugo poduzece




Sto je s podacima partnera

moga partnera?

Radi izbjegavanja
kompliciranih i beskonacnih
proracuna, definicija
predvida sljedece pravilo:
ako je poduzece vaSega
partnera i samo vec u
partnerskim odnosima s
drugim poduzecima, u vase
proracune morate dodati
samo poduzece/a koja se
nalaze neposredno ispod ili
iznad vas u tom
hijerarhijskom lancu.

(vidi €l. 6.2)

Sto ako je moj partner
povezan s drugim

poduzecem?

U ovom slucaju, 100%
podataka povezanog
poduzec¢a mora biti
ukljuc¢eno u podatke vasega
partnera (vidi poglavlje 2.3.3,
str. 23).

Nakon toga u svoje
proracune ukljuCite postotne
vrijednosti vlasniStva
partnerskog poduzeca u
vasem poduzedu.

(vidi ¢l. 6.3)
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Utvrdivanje podataka za moje poduzecée
(6l.6.2,6.3i16.4)

Ako ste vlasnik poduzeca koje je u partnerskom
odnosu, prilikom utvrdivanja vasega statusa MSP-a
izraCunu morate dodati vrijednosti financijskih
rezultata i broj zaposlenika razmjeran udjelu
partnera u vasem poduzecu. Taj dodatak ce
odrazavati postotak udjela ili glasackih prava, ovisno
o tome koja vrijednost je veca, koje partner
posjeduje u vaSem poduzecu.

Prema tome, ako ste vlasnik 30% udjela u drugom
poduzecu, podacima vaSega poduzeca dodajete
30% zaposlenika, ukupnog godiSnjeg prometa i
zbroja bilance partnerskog poduzeca. Ako postoji
nekoliko partnerskih poduzeca, isti izraCun morate
napraviti za svako partnersko poduzece smjesteno
neposredno iznad ili ispod vas u tome lancu.

Sluéaj s javnim tijelima (Cl. 3.4)

U skladu s novom definicijom poduzece nije MSP
ako 25% ili viSe vlasni$tva ili glasackih prava,
izravno ili neizravno, kontrolira neko od javnih tijela,
samostalno ili zajedno s nekim drugim. Razlog za
ovu odredbu je to sto javno vlasnistvo moze takvom
poduzecu omoguciti odredene prednosti, posebice
financijske, u odnosu na poduzeca financirana
privatnim kapitalom. Nadalje, Cesto nije moguce
izraCunati broj zaposlenika povezanih izravno s
poduzecem kao niti financijske podatke javnih tijela.

Ulagaci navedeni na stranicama 18 i 19, poput
sveucilista ili jedinica lokalne samouprave, koji u
skladu s nacionalnim zakonom imaju status javnih
tijela nisu obuhvacéeni ovim pravilom. Oni mogu
ostvariti vlasni¢ke udjele vece od 25%, ali manje od
50% u poduzecu koje zbog toga nece izgubiti
status MSP-a.
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Kako izraCunati podatke za partnersko poduzece

(Navedene postotne vrijednosti su isklju€ivo ilustrativne prirode. Za dodatne
primjere, vidi Dodatak I.)

Moje poduzecée A vlasnik je 33% udjela u poduzecu C i 49% udjela u
poduzeéu D, a poduzece B vlasnik je 25% udjela u mom poslovanju.

Za izracun broja zaposlenika i financijskih rezultata podacima svoga
poduzeéa (poduzeée A) dodajem relevantne postotne vrijednosti za
poduzec¢a B, C i D.

Poduzece B

Poduzece C



2.3.3 Povezano poduzecée? (Cl. 3.3)

Ova vrsta odnosa odgovara ekonomskoj situaciji
poduzeca koja sacinjavaju skupinu kroz izravan ili
neizravan nadzor vecinskih glasackih prava
jednoga poduzecéa u drugom ili kroz moguénost
provedbe izravnog utjecaja na poduzece. 1z toga
razloga, takvi slu¢ajevi su manje ucestali od
prethodna dva.

Definicija

Dva ili viSe poduzeca su povezana kada postoji
neki od sljedecih odnosa:

— Poduzece je vecinski vlasnik ili vlasnik vecine
glasackih prava u drugom poduzecu.

— Poduzece ima pravo imenovati ili smjenjivati
vecinu administrativnog osoblja, menadzera ili
¢lanova nadzornih odbora drugoga poduzeca..

— Ugovorom izmedu poduzeca, odredbom u
memorandumu ili druS§tvenom ugovoru jednog od
poduzeéa, omogucéena je provedba izravnog
utjecaja nad drugim poduzecem.

— Poduzecée ima mogucnost, u skladu s
ugovorom, provesti iskljuCivi utjecaj nad vecinskim
udjelom ili glasackim pravima drugoga poduzeca.

Tipi¢an primjer povezanih poduzeca su
podruznice poduzeca koja ve¢ postoje u drugim
zemljama.
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Sto je s fransizama?

POVEZANA PODUZECA

Dva poduzeéa s Moje poduzece posjeduje visSe od 50%
(udjela ili glasackih prava) u drugom
poduzedu ili drugo poduzeée posjeduje vise
od 50% u mome poduzecu.

frandizama nisu nuzno
povezana. Sve ovisi 0
uvjetima svakoga
pojedinacnoga
franSiznoga ugovora.

Samo u slu¢aju kada

ugovor navodi jedan
od Cetiri odnosa
definirana na
prethodnoj stranici,
poduzeca se smatraju

povezanima.

Drugo poduzece

Utvrdivanje podataka za moje poduzece
(¢l.6.2,6.3i16.4)

Svih 100% podataka povezanog poduzec¢a mora biti dodano
podacima vasega poduzeca prilikom utvrdivanja zadovoljava li
vase poduzece granicne vrijednosti definicije MSP-a brojem
zaposlenika i financijskim rezultatima.

Opéenito, poduzece veé zna nalazi li se u ovome odnosu jer
veéina zemalja €lanica zakonom zahtijeva sastavljanje
konsolidiranih financijskih izvjeSca ili je poduzece uklju¢eno u
konsolidirano izvjeS¢e drugoga poduzeca.

Ako ne sastavljate konsolidirano financijsko izvje$c¢e, a
poduzece s kojim ste povezani je takoder povezano s drugim
poduzecem/ima, morate vasim podacima dodati 100%
podataka za sva povezana poduzeca.
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Kako izrac¢unati podatke za povezano poduzecée
(Navedene postotne vrijednosti su isklju€ivo ilustrativne prirode. Za dodatne
primjere, vidi Dodatak |.)

Moje poduzeée A viasnik je 51% udjela u poduzeéu C i 100% udjela u
poduzecéu D, a poduzece B vilasnik je 60% udjela u mom poslovanju.

Kako vlasnistvo u svim slu¢ajevima prelazi 50%, u izracunu podataka
za broj zaposlenika i financijske rezultate koristi se 100% podataka
svih €etiriju poduzeéa ukljué¢enih u ovaj odnos.

MOJ IZRACUN = 100% poduzeéa A + 100% poduzeéa B + 100%
poduzeéa C + 100% poduzeca D.

Poduzece B

Poduzece C
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Zakljucak

Definicija je vazno orude u primjeni u€inkovitih mjera i programa potpore
razvoju i uspjehu MSP-a. |1z toga razloga, zemlje Clanice, zajedno s Europskom
investicijskom bankom i Europskim investicijskim fondom, pozvane su na $to
Siru primjenu definicije.

Nadamo se da ¢e ovaj vodic biti koristan MSP-ima koja Zele ostvariti dobit
zahvaljujuéi mjerama koje provode europske, nacionalne, regionalne i lokalne
vlasti u skladu s novom definicijom.

Moguce su daljnje nadopune definicije i Komisija ¢e ju, ako to bude nuzno,
prilagoditi u nadolazec¢im godinama uzimajuci u obzir iskustvo i ekonomski
razvoj Europske unije.




